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Editor

A lo largo de los años en los 
que la Revista Venacor ha 
visto la luz editorial, hemos 
sido testigos de como el sec-
tor ha venido evolucionando. 

Un sector empresarial cincelado por un 
sinfín de crisis, cada una de ellas con 
características tales que generaban re-
sabidos presagios por el estilo de “esto 
nunca se había visto antes”, o “ahora si 
que se puso fea la cosa”. Tampoco es mi 

intención afirmar que los momentos difíciles que hemos transitado 
no han dejado cicatrices. De hecho sí las hay, unas más profundas 
que otras…unas más definitivas que otras. Afirmar lo contrario sería 
insensato, injusto y no apegado a la realidad.

Ahora bien, lo que sí podemos afirmar es que existe una fuerza vital 
en las empresas que hacen vida en nuestro sector, que les confiere 
un empuje diferente. Existe un permanente y terco optimismo de 
cara al futuro que las caracteriza. Algo así como una búsqueda per-
manente de estrategias para evolucionar, lo que les ha permitido no 
solo adaptarse, sino ser generadoras de cambios en las formas tanto 
de hacer negocios como de posicionarse.  Seguramente, el hecho de 
estar vinculados a un sector tan sensible y de alto desarrollo tecno-
lógico como lo es la Cadena de Frio y la Climatización, hace que esa 
evolución sea “casi” que obligatoria, y por ende deban ir de la mano, 
sin embargo, no les quita un merecido mérito.

Y para hacerlo más interesante aún, las estrategias que han tomado 
mayor auge son aquellas que van de la mano con la capacitación 
técnica, lo cual es un aspecto para resaltar. Amén de poder estable-
cerse objetivos relacionados al marketing y comercialización -total-
mente válidos- se generan al unísono múltiples espacios donde se  
comparten conocimientos muy específicos, en aspectos fundamen-
tales del día a día de todo técnico de A/A y Refrigeración, con lo cual, 
al final del día se ha logrado  tener a lo largo y ancho del país un 
importante calendario de jornadas de capacitación, que indepen-
dientemente de las marcas y empresas que las dicten, han poten-
ciado las oportunidades de formación, lo cual, siempre ha sido uno 
de los objetivos de Venacor como institución: incentivar y promover 
la capacitación técnica de mano de obra especializada en el sector 
Refrigeración, Aire Acondicionado y Ventilación.
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NOTIVENACOR

Actualmente existen Normas 
y Reglamentos Técnicos 
vinculados a productos del 
sector de la refrigeración y 

aire acondicionado, en lo que res-
pecta a la eficiencia energética y la 
seguridad.

Durante el año 2024 Sencamer 
trabajará en la reforma de los Re-
glamentos Técnicos de etiquetado 
de eficiencia energética para aires 
acondicionados y refrigeradores. Por 
lo que resulta importante la parti-
cipación de Venacor y sus empresas 
afiliadas en el proceso de discusión 
de tales Reglamentos Técnicos.

En este sentido, el pasado 27 de fe-
brero Venacor participó en la mesa 
de trabajo para la actualización de 
los Reglamentos Técnicos de Eti-
quetado de Eficiencia Energética 
en aparatos de refrigeración y aire 
acondicionado.

La reunión se llevó a cabo en la 
sede del Ministerio de Energía 
Eléctrica con la participación 
de la Viceministra para Nuevas 
Fuentes y Uso Racional de la de 
Energía, Sencamer, Fondoin, la 
empresa Mabe de Venezuela y la 
empresa Tecnonorte. La iniciativa 
de revisión de los mencionados 

Reglamentos Técnicos surgió 
de la Sub-Comisión de Sus-
tancias Agotadoras de la Capa 
de Ozono y con Potencial de 
Calentamiento Atmosférico, 
con el objeto de incorporar al 
etiquetado de eficiencia ener-
gética, la mención al tipo de 
refrigerante que contenga los 
productos abarcados.

Venacor aprovechó la oportu-
nidad para formular algunas 
propuestas de revisión a estos 
reglamentos, los cuales han 
presentado problemas en su 
implementación práctica.

SENCAMER
VENACOR PARTICIPÓ 
EN LA REVISIÓN DE 
NORMAS Y REGLAMENTOS 
TÉCNICOS VINCULADOS 
AL SECTOR
El Servicio Desconcentrado de 
Normalización, Calidad, Metrología y 
Reglamentos Técnicos (Sencamer), es 
un organismo adscrito al Ministerio 
de Comercio, con competencia en 
la gestión del Sistema Venezolano 
para la Calidad. Entre otros Sencamer 
se encarga de desarrollar normas y 
reglamentos técnicos vinculados a 
diversos procesos y productos.
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El encuentro contó con el acompaña-
miento del Econ. Guillermo Mendoza 
quien moderó el debate para la revi-
sión de la misión y visión de Venacor; 

la evaluación de la situación actual (Matriz 
FODA); la determinación de las prioridades 
y objetivos; concluyendo con la asignación 
de responsabilidades dentro de la Junta Di-
rectiva.

La jornada fue altamente provechosa y pro-
ductiva, alcanzando el objetivo de alinear a 
los miembros de la Junta Directiva en las 
prioridades y objetivos identificados que 
coadyuvaran al logro de la misión y visión 
definidas.

Compartimos a continuación la Misión, Vi-
sión y Objetivo de Venacor, redefinidos du-
rante la jornada.

JUNTA DIRECTIVA DE 
VENACOR LLEVÓ A 

CABO UNA JORNADA DE 
ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

El pasado 24 de febrero la Junta 
Directiva de Venacor llevó a cabo una 

jornada de alineación estratégica con el 
objeto de revisar y redefinir la misión y 

visión de Venacor.

MISIÓN
La detección permanente de las necesidades de 

nuestros afiliados, tanto técnicas como gerenciales 
e institucionales, para brindarles el apoyo requerido; 

promoviendo la comunicación interna, la capacita-
ción permanente y las relaciones interinstitucionales 
con el sector público y otras organizaciones privadas, 

dando a conocer las bondades de la gestión para 
todo el sector de la climatización.

VISIÓN
Ser reconocidos como un gremio que agrupa empre-
sas de prestigio, fortalecidas técnica y gerencialmen-

te, y cuya Junta Directiva trabaja activamente para 
ejercer la mejor representación de los intereses de 

sus miembros.

OBJETIVO
El fortalecimiento ético y competitivo del gremio.



12 www.revistavenacor.com.ve

NOTIVENACOR

La gira del compresor tiene 
como finalidad mostrar la 
manera correcta de selec-
cionar e instalar compreso-

res tanto en refrigeración como 
en aire acondicionado. Realmente 
nos estamos enfocando hacia tec-
nología scroll o compresores scro-
ll, sobre todo en refrigeración don-
de se presentan la mayor cantidad 
de problemas y además estamos 
teniendo un espacio para tratar el 
tema de los compresores fraccio-
narios comenta Técnico el Espe-
cialista, Kai Sterbjorn Presidente 
de la Academia Tecniespacio.  

De acuerdo a información sumi-
nistrada por el Lic. Rodolfo Acos-
ta, Gerente de Ventas Nacional de 
la Corporación Celsius, “la gira del 
Compresor comprende 4 sedes: 21 
de febrero en Valencia, 23 de abril 
en Maracaibo, 7 de junio en Cara-

cas y 31 de septiembre Puerto la 
Cruz, quedando abierta la posibili-
dad para otras sedes, a solicitud de 
los participantes; las cuales serían: 
Acarigua, San Cristóbal, Punto Fijo 
y Monagas (ciudades tentativas).”

En cada una de las ediciones, se 
contempla una jornada de 8 horas 
académicas teóricas-practica en la 
cual los asistentes podrán obtener 
conocimiento en cuanto a: La se-
lección de compresores, diagrama 
P/h de varios refrigerantes, insta-
lación de compresores, carga de 
refrigerante y puesta a punto, me-
dición eléctrica y fallas comunes, 
y los responsables de facilitar la 
información a los técnicos partici-
pantes serán los especialistas Kai 
Sterbjon y Emmanuel Acosta.

Así mismo Acosta manifestó que 
durante esta gira se hará una cam-

paña de concientización para 
evitar el uso de productos de 
dudosa procedencia “…con 
esta actividad vamos a darle 
mayor impulso al tema de lu-
char contra las falsificaciones, 
es indispensable el ofrecer 
mayor conocimiento al técnico 
para que entienda la impor-

EN ALIANZA 
CORPORACIÓN CELSIUS Y 
ACADEMIA TECNIESPACIO 
OFRECEN GIRA DEL 
COMPRESOR 2024
Con la finalidad de contribuir en la 
mejora técnica de sector de la cadena 
de frio y climatización en el país, 
Corporación Celsius y Tecniespacio 
ofrecerán durante el año 2024 una 
jornada de capacitación denominada 
Gira del Compresor 2024. 
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tancia y beneficios de adquirir 
productos originales, evitando 
así la adquisición de productos 
piratas. La piratería hace daño 
a la cadena de frío en general, 
al cliente final, al técnico ins-
talador y a los representantes 
oficiales de las marcas en el 
país” explico, Rodolfo Acosta.

En tal sentido el creador de la Aca-
demia Tecniespacio nos comenta 
“Nosotros con Celsius generamos 
una excelente alianza, que entre 
otras cosan nos está permitiendo 
no solamente promover el buen 
hacer, sino también el identificar 
esa gran cantidad de productos 
de mala calidad que están circu-
lando en el mercado y que tanto 
daño hace a la refrigeración y a 
los técnicos, por lo que estamos 
generando una campaña de con-
cientización, lo que considero es 
un acierto”  Sterbjorn

Con relación la realización de su 
primera jornada en el Valencia, el 
pasado 21 de febrero nos cometa 
el especialista” la experiencia nos 
gustó mucho, ese primer contacto 
con los técnicos, porque evidencia 
una vez más, las ganas que tiene 
los técnicos en crecer y segundo 

nos permite saber dónde exacta-
mente están las carencias, las fa-
llas para entonces nosotros hacer 
sugerencias y recomendaciones 
a las marcas y de alguna manera 
poder generar conocimiento. La 
verdad ha sido una experiencia 
extraordinaria” Sterbjorn.

Finalmente, Rodolfo Acosta invitó 
a mantenerse informado de las 
actividades a través de los Insta-
gram: @corpcelsius, @tecniespacio 
y @degarparts.

Desde la Revista Venacor, les de-
seamos el mayor de los éxitos, al 
tiempo que aplaudimos la genera-
ción de escenarios donde se for-
talezca y profesionalice la capa-
citación de nuestros técnicos a lo 
largo y ancho del país.
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NOTIVENACOR

Caracas, Margarita, Maracaibo, Barquisimeto, 
Valencia, Coro, Punto Fijo son algunas de las 
ciudades que forman parte de este novedoso 
Tour de Capacitación Full Gauge, y pronto se 

estarán anunciando las próximas ciudades donde 
se presentará este novedoso método de enseñanza.

Los talleres son intensivos, constan de dos módu-
los, el primero donde se aborda la Instalación y 
Configuración de MT-512 E LOG, TC-900 E LOG y 
PHASELOG E PLUG, y el segundo modulo,   donde 
los participantes se entrenan en la programación y 
conexión local con SITRAD Pro.  Cada participante 
cuenta con un tablero para desarrollar de forma in-
dividual el proceso que allí se imparte.

A los interesados en conocer más detalles les invitamos a contactar al Grupo Friper Venezuela a través 
de sus números de contacto 0212 562 4124 – 564 5774 y también a través de su cuenta de 

IG @grupofripervenezuela

GRUPO 
FRIPER VENEZUELA  
INNOVANDO EN LA 
FORMACIÓN TÉCNICA,
TOUR CAPACITACIÓN 
FULL GAUGE 2024
Desde el pasado año, el Grupo Friper 
Venezuela, de la mano de la marca 
Full Gauge emprendió el proyecto 
de impartir a lo largo y ancho del 
territorio nacional una serie de 
talleres teórico prácticos donde los 
asistentes pueden profundizar en el 
conocimiento de los controladores 
de la marca Full Gauge, la cual 
representan desde hace varios años 
para Venezuela.
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NOTIVENACOR

El Ing. Francisco Seijas, Presidente para el pri-
mer periodo de ASHRAE de Venezuela, nos 
compartió su plan de acción de cara al 2024, 
información valiosa para quienes forman y 

deseen integran esta prestigiosa organización. 

“La sesión de ASHRAE Venezuela fue creada el pa-
sado año, en el mes de noviembre.  ASHRAE es una 
agrupación mundial de ingenieros y/o a profesio-
nales del sector de la cadena de frio y climatiza-
ción por lo que la conformación de esta sesión es 
una importante oportunidad de profesionalización 
para el gremio, la industria para el país. Durante 
el 2023 contando con el apoyo un equipo promo-
tor logramos realizar tres actividades académicas 
web, en los meses de agosto, octubre y diciembre; 
las cuales evidenciaron una gran receptividad pues 
contaron con excelentes facilitadores.  

Para este 2024 estamos focalizados en tres áreas, 
la primera continuar con esos seminarios web, así 
como en seguir creciendo al punto de lograr la rea-
lización de actividades presenciales, siempre de la 
mano de Venacor, quien ha resultados un aliado ex-
cepcional. 

En segundo lugar, nos hemos planteado la forma-
lización del registro de la organización, condición 
sin ecua non para suscribir convenios, en pro del 
desarrollo estudiantil y mejora de talento humano 
vinculado al sector de la cadena de frio y climatiza-
ción. Esto nos permitirá acceder a los diplomados 
con las diferentes universidades y generar alian-
zas para fortalecer a los estudiantes en procesos 

ASHRAE VENEZUELA
APASIONADOS POR LA 
REFRIGERACIÓN Y EL 
ENTORNO HVAC
Enfocados en la ciencia, 
investigación, educación y en una 
humanidad sostenible.

formativos, así como el establecer contacto con la 
realidad del ejercicio en el sector.  Y finalmente, en 
la captación de nuevos afiliados, condición para la 
cual se requiere que sea un profesional de la inge-
niería, técnico o un profesional que se desempeñe 
en el sector de la refrigeración y /o climatización y 
formalice su inscripción ante la página de ASHRAE 
Venezuela, una vez que cancele su membresía 
anual pasa a ser integrante de ASHRAE.

Les recuerdo, que al  formar  parte de ASHRAE  se 
obtiene grandes beneficios; el acceso a documen-
tación de primera mano, como se sabe Ashare es 
la sociedad que establece  todos los estándares, 
normativas y reglamentos del sector de la refri-
geración, calefacción y aire acondicionado a nivel 
mundial, por lo que nos es lo mismos sí se requiere 
información de  por ejemplo de calidad de aire in-
terior, norma 63.1,  ubicarla por internet para que 
más  o menos  entiendas de que se trata,  que el 
poder obtenerla de primera mano el documento, 
para así poder aplicarlo. Son más de 120 estánda-
res disponibles, además documentos de investiga-
ción y desarrollo, por lo que en principio podemos 
que decir el acceder a documentación de primera 
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mano, para el desarrollo pro-
yectos. La posibilidad de rela-
cionarse con una red de profe-
sionales de carácter global, es 
otro de los beneficios; lo que 
abre una ventana de nuevas y 
grandes oportunidades en el 
área laboral y profesional. El 
intercambiar con profesionales 
de diversas áreas: empresarios, 
proyectistas, entre otros   ubi-
cados a nivel mundial. 

Otra de las ventajas es el poder 
contar con una plataforma para 
divulgar trabajos de investiga-
ción, no se trata solo ser con-
sumidor sino de contribuir a 
crear nuevo conocimiento, de 
aportar a la sociedad.

Nuestra invitación a los profe-
sionales del sector HVAC a ser 
parte de Ashare, para lo cual 
pueden entrar en contacto con 
nosotros a través de: linkedin, 
YouTube ASHRAE Venezuela 
donde le orientaremos. El pro-
ceso de registro es sencillo, 
pues consiste en ingresar a la 
página de Ashare Venezuela in-
gresar sus datos, hacer los pa-
gos correspondientes al año de 
la membresía y, ya eres parte 
de la sociedad ASHRAE” 

ASHRAE, la Sociedad Esta-
dounidense de Ingenieros de 
Calefacción, Refrigeración y 
Aire Acondicionado, es una 
destacada asociación global 
fundada en 1894. Con más 
de 57,000 miembros en todo 
el mundo, ASHRAE se dedica 
a la promoción de la tecno-
logía para edificios y a me-
jorar el entorno construido. 
 
Los miembros de ASHRAE se 
centran en una amplia gama 
de áreas, incluyendo siste-

mas de edificios, eficiencia ener-
gética, calidad del aire interior 
y sostenibilidad. La asociación 
lleva a cabo investigaciones in-
novadoras, desarrolla estánda-
res técnicos, publica recursos y 
proporciona educación continua 
para profesionales de la industria. 
 
Desde su creación en 1894, AS-
HRAE ha evolucionado para con-
vertirse en una organización líder 
en el campo de la ingeniería de 
calefacción, refrigeración y aire 
acondicionado. En 1959, ASHRAE 

se formó como resultado de la 
fusión entre la Sociedad de Inge-
nieros de Calefacción y Aire Acon-
dicionado (ASHAE), fundada en 
1894, y la Sociedad Estadouniden-
se de Ingenieros de Refrigeración 
(ASRE), fundada en 1904. ASHRAE 
desempeña un papel crucial en la 
configuración del futuro del entor-
no construido a través de la apli-
cación de tecnologías avanzadas, 
el desarrollo de estándares y di-
rectrices actualizadas, y la promo-
ción de prácticas sostenibles en la 
industria "HVAC".



18 www.revistavenacor.com.ve

NOTIVENACOR

EN CONVENIO CON LA 
UNIMET
VENACOR OFRECERÁ 
DIPLOMADO PARA 
INGENIEROS QUE SE 
HAN DEDICADO AL 
ÁREA Y QUE NECESITA 
ESPECIALIZARSE

Venacor viene de un largo período de ausencia 
en cuanto a capacitación formal, me refiero a 
los cursos que se dictan en nuestra sede de 
Parque Carabobo. Hemos estado apuntando 

más a los cursos de capacitación que se han veni-
do realizando estos últimos tres años para llegar a 
las regiones, quienes también lo demandaban. Por lo 
que habíamos descuidado la capacitación formal en 
nuestra sede, los cursos básicos y talleres de forma-
ción inicial y media.

A partir del año pasado, se inició el proceso de re-
estructurar nuestra oferta académica, para lo cual 
se contó con el apoyo del Ingeniero Sebastián Ribis, 
profesor universitario de comprobada trayectoria, 
conocido y reconocido en el sector, quien asumió el 
reto de gestionar la restructuración de los conteni-
dos académicos de cada uno de los pensums que se 
habán utilizado durante los últimos años en nuestros 
cursos de formación,  y proponer uno actualizado, 
adaptado a los tiempos que corren y con información 
que demanda el mercado en estos días, y en el futuro 
cercano.

Es así como hoy en día, contamos con una oferta aca-
démica moderna, actualizada para todos los niveles: 
desde los más básico, intermedio y también especia-
lizados. Para cada uno de esos perfiles tenemos pre-
visto llevar un cronograma de cursos, ya sea directa-
mente en VENACOR o en alianza con instituciones 
educativas. 

Convenio VENACOR - IUTI

Los cursos más básicos e intermedios los vamos a lle-
var a cabo  directamente en la sede VENACOR, pero 
también hemos considerado algunas instituciones 
aliadas para el componente básico e intermedio, ya 
se firmó un primer convenio con el Instituto Univer-
sitario de Tecnología Industrial IUTI, el cual estamos 
seguros será de gran impacto para profesionalizar 
los niveles de enseñanza que se vienen impartiendo.

Inminente lanzamiento del Diplomado 
Venacor - Unimet

Me entusiasma compartir a través de la Revista Vena-
cor la gratísima noticia pues es inminente el lanza-
miento de un diplomado en Aire Acondicionado con 
la Universidad Metropolitana. 

Este diplomado se dictaría los días sábados, y con-
tará con más de 100 horas académicas, dictado por 
profesores de altísimo nivel que pronto serán dados 
a conocer, con la gran ventaja de que la UNIMET 
cuenta con un completo laboratorio para el desarro-
llo práctico de las materias que así lo requieran. La 
coordinación la estaría llevando por un lado Venacor 
y el Ing. Sebastián Ribis, quien además en profesor de 
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la Universidad Metropolitana. Aspiramos así 
que este diplomado pueda iniciar a mediados 
o finales del mes de abril, siendo conformado 
por unos 14 o 15 sábados.  Ciertamente, este 
curso estaría más orientado a profesionales, 
mientras que los cursos más básicos estarían 
orientados hacia técnicos. 

De acuerdo a una información suministrada 
por el Ingeniero Ribis, actualmente en muchas  
universidades no se dan clases en el área de 
Refrigeración y Aire Acondicionado, es por ello 
que el ingeniero mecánico, o profesional de 
ingeniería que atiende lo relativo a la refri-
geración y aire acondicionado, en cuya forma-
ción  cursa materias como termodinámica, que 
luego en la práctica no son suficientes, y se le 
suma que en algunas universidades se han de-
jado de  ofrecer materias electivas en temas 
específicos de refrigeración y aire acondicio-
nado, dejando así, desasistido al profesional 
que quiere profundizar en esta área. 

Estamos seguros que la comunidad del sector 
Cadena de Frío y Aire Acondicionado recibirá 
esta noticia con gran entusiasmo.
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NOTIVENACOR

INICIA ESTE MES DE 
ABRIL 2024 

“CONEXIÓN 
EMPRESARIAL 
VENACOR”

Conexión Empresarial Venacor es un proyecto 
que lleva a cabo Venacor durante 2024 con 
el objeto de fidelizar la relación con sus em-
presas afiliadas y captar nuevas empresas afi-

liadas. A través de este proyecto procuramos dar a 
conocer las actividades que lleva a cabo la Cámara e 
identificar las necesidades y desafíos que enfrentan 
las empresas del sector.

Se ejecutará mediante visitas directas en la sede de 
cada una de nuestras empresas afiliadas, así como la 
realización de encuentros grupales con empresas afi-
liadas y no afiliadas que hacen vida en el sector de la 
climatización y refrigeración. 

En el interior del país se tiene programado efectuar 
visitas a Valencia, Puerto La Cruz, Barquisimeto, Mara-
cay y Maracaibo. Tanto en Caracas, como en cada una 
de las ciudades mencionadas, llevaremos a cabo un 
encuentro con las empresas del sector que deseen 
conocer la propuesta de Venacor. 

¿Cómo Participar?
Para participar solo debes registrarte en la planilla de 
registro disponible en www.venacor.org y en las redes 
sociales @venacor. También puede comunicarse a los 
teléfonos: +58 212 577.3874 / 1627 o por los correos 
electrónicos comunicaciones@venacor.org 

Nota Importante: Evento gratuito, dirigido únicamen-
te a empresas legalmente constituidas, con presencia 
física en el medio

¡¡¡Aprovecha la oportunidad de conocer los beneficios 
de formar parte de la mayor red de empresas y profe-
sionales del sector de la ventilación, aire acondiciona-
do y refrigeración en el país!!!

Edición Valencia y Caracas

VALENCIA 

Salones Imperial / Salón San Gabriel 
(Zona Industrial Carabobo, Novena 
Transversal, Salones Imperial 
(Detrás del C.C Ara). 
Valencia, Edo. Carabobo.)
Día / Hora: 9 de abril de 2024 / 8:30AM

CARACAS: 

Salón de Eventos Foro XXI / Sala Omega 
(Av. Eugenio Mendoza, Edif. Centro 
Letonia, Piso 5, Urb. La Castellana. 
Caracas.)
Día / Hora: 26 de abril de 2024 / 8:30AM

Agenda: 

•	 VENACOR: Agregando valor a la 
relación con nuestros afiliados 
(Carlos Masiá - Director Ejecutivo de 
Venacor)

•	 FRINERGIA: El primer portal de venta 
on-line exclusivo de la refrigeración y 
climatización (Carlos Masiá - Director 
Ejecutivo Venacor)

•	 VENTAS CON PROPÓSITO: Enfoque 
en las necesidades del cliente (Dr. 
Guillermo Mendoza).
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Informe Especial

D
ebemos recordar que 
el desarrollo social y 
económico de un país 
es el producto de la 
participación mujeres 
y hombres; sin em-

bargo, los aportes de las mujeres 
dentro y fuera de las empresas ha 
permitido a la sociedad evolucio-
nar, en procura del anhelado desa-
rrollo sostenible.

En nuestro sector cada día se in-
corporan más DAMAS, pues se 
forman, se capacitan, aportando 
cuantitativa y cualitativamente al 
sector y al país. Estas profesionales 
son ejemplo de dedicación fuer-
za, inteligencia y responsabilidad, 
muestra de superación. Mujeres 
que se desempeñan en importan-
tes cargos y cuyo compromiso en 
cuanto al uso de las buenas prác-
ticas y la mejora continua son in-
negables, e indispensables para un 
sector dinámico como lo es cadena 
de frio y climatización.

EN VENACOR RECONOCEMOS 
LOS APORTES DE LA MUJER 
DENTRO Y FUERA DE LA 
INDUSTRIA, POR LO QUE 
DESEAMOS HACERLES 
LLEGAR NUESTRAS SENTIDAS 
FELICITACIONES 
La mujer son un componente indispensable en 
el desarrollo social y económico del país. No solo 
porque agrupa al 49,8 por ciento de la población 
total en nuestro de país, sino por sus aportes 
desde el lugar que decidan desempeñar. Son 
innegables sus aportes como hijas, primas, tías, 
madres y/o abuelas, a la sociedad, por lo que 
con su incorporación a la producción de bienes 
y/o servicios su contribución pasa a un nivel 
incalculable. 



23Edición 60 - 2024

En la actualidad en Venacor 
contamos con vicepresidente 
femenina. La segunda vice-
presidencia en nuestra cáma-
ra la ocupa una dama, Alba 
Contreras, Gerente General de 
Compresores Servicios quien 
lidera, y muy bien el comité de 
comunicaciones, realizando 
muchos aportes para el pro-
grama Hablemos en Frio, en 
todo lo que tiene que ver con 
divulgación de nuestros pla-
nes y /o programas, aportado 
en el desarrollo de nuestros 
proyectos. También contamos 
con la colaboración de Ana 
Ramos, trabajadora compro-
metida con el sector y cuyos 
aportes la ubican como inte-
grante del Consejo Consultivo, 
la Señora Hilda Núñez mujer 
de larga trayectoria en nues-
tro sector y recientemente An-
dreina Barboza; mujeres cuyo 
desempeño abona el terreno 
para el desarrollo económico 
y social de la cadena de frio y 
climatización en nuestro país, 
en hora buena, mi reconoci-
miento.

De igual forma deseo hacer 
mención a aquellas muje-
res que tras bastidores han 
fortalecido y vigorizan nues-
tra labor, Roxana Catalán de 
Hernández Director Gerente. 
Socia Fundadora de Distri-
buidora Roncala, Integrante 
del Grupo Uniclima, Nades-
ka  Jaime de Rivas, Gerente 
General  Dir-Aire, esposa de 
nuestro primer vicepresiden-
te; Aleyani Zambrano Gerente 
Administrativo de Z&Z Inge-
nieros, damas  que han estado 
comprometidas, produciendo 
innumerables contribuciones 
en el fortalecimiento al sector 
de la refrigeración y la clima-
tización, aportando en la toma 

de decisiones y acciones para que 
nuestro gremio se ubique en los 
más altos estándares, con sus ca-
racterístico pero firme andar, en 
procura de alcanzar el desarrollo 
sostenible.

A todas la que no he logrado men-
cionar, mis disculpas, y agradeci-
miento a las niñas, adolecentes, a 
la joven, a la madura, a la madre, 
hija, sobrina, tía, abuela, directivos, 
estudiantes, gerente, empresaria, 
técnico, proyectista, instaladoras, 
a todo nuestro reconocimiento y 
respeto y es que sin duda alguna 
las féminas han contribuido en 
nuestras vidas, enriquecido nues-
tras almas y aportando en el desa-
rrollo sostenible del sector. 

Alcides Cayama
Presidente de Venacor

Gerente General 
Multiservicios Alcadi 
Fabricante de Termax 

Desde Venacor observo el incre-
mento progresivo de la participa-
ción de la mujer y aunque tímida-
mente se han incorporado al área 
gremial su creciente incorporación 
al sector las ha llevado a desem-
peñar altos cargos dentro de nues-
tra industria. Y es que ellas con 
suave tono, profesionalismo y fir-
me convicción han logrado liderar 
importantes empresas, ocupando 
espacios que históricamente eran 
ocupados por hombre.  

Debemos reconocer que sus apor-
tes no se circunscriben solo al ám-
bito gerencia pues desde el área 
técnica y de investigación generan 
valiosos avances para la socie-
dad. Estas profesionales trabajan 
y trabajan mucho desempeñándo-
se en diferentes funciones, direc-
ción, diseño, instalación, operación, 
mantenimiento de los sistemas de 
HVACR, pero siempre realizando 
aportes.



24 www.revistavenacor.com.ve

Informe Especial

Actividad especial en el marco del 
Día Internacional de la Mujer

ESCUELA INDUSTRIAL SAN MARTIN 

SEMILLERO DE FUTUROS TÉCNICOS 
Y EMPRENDEDORES
El pasado 8 de marzo,  una delegación de la Cámara Venezolana de las 
Industrias de la Ventilación Aire Acondicionado y Refrigeración –VENACOR-  
acompañó a la Fundación Fondo Venezolano de Reconversión Industrial y 
Tecnológica –FONDOIN -  durante la conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer. El evento   orientando a resaltar la participación de la mujer 
en el sector de la cadena de frio y climatización tuvo como sede la Escuela 
Técnica Industrial José de San Martin, ubicada en la avenida Moran, municipio 
Libertador, en la ciudad de Caracas; actividad que al mismo tiempo sirvió de 
vitrina para enaltecer la labor formativa que se viene desarrollando en el marco 
de tan anhelado desarrollo sostenible.
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Según nos comenta uno de 
los organizadores Alejan-
dro Abreu, profesor de la 
especialidad de refrige-
ración y líder del proyec-

to de las escuelas técnicas para 
el Programa Nacional de Capa-
citación en Buenas Prácticas, por 
FONDOIN.  “el evento del día de 
hoy está motivado a la conmemo-
ración del Día Internacional de la 
Mujer, por lo que deseamos desta-
car la participación de la mujer en 
la refrigeración sostenible. En este 
sentido, hemos preparado una 
muestra tecnológica, organizada 
de manera de estaciones de traba-
jo. La primera estación de trabajo 
soldadura, posteriormente conti-
nuamos con los procedimientos 
de buenas prácticas en refrigera-
ción: recuperación, presurización, 
vacío profundo y balance de carga. 
Seguidamente  encontramos la es-
tación de hidrocarburos, donde es-
tudiantes del 5° año explican los 
gases R290 y el isubutano, luego  

se encuentran los arrancadores de potencia eléctrica  en conexio-
nes delta estrella para el ahorro energético y  proseguimos  con la 
muestra tecnológica  del diseño a través del dispositivo arduino de  
un sistema electrónico de detección de fugas para gases hidrocar-
buros,  y finalmente pero no menos impórtate, para cerrar la jornada 
del día de hoy   presentamos el módulo de reconversión a  hidrocar-
buro con la mezcla que desarrollamos nosotros acá”     

Es importante destacar, que durante la jornada se contó con la par-
ticipación protagónica de un importante número de féminas, estu-
diantes de la Escuela Técnica Industrial José de San Martin, quienes 
habrán formar parte de la generación de relevo para el sector de 
cadena de frio y climatización, evidencia de la disposición de estas 
futuras profesionales de aportar al desarrollo sostenible. 

“Desde el punto de vista educativo nos mueve el conocimiento, el 
cual viene dado por un conjunto de aprendizajes a acorto, mediano 
y largo plazo; los cuales van a formar a nuestros jóvenes, tanto ni-
ñas como niños, futuro del país, generación que tomará parte de las 
nuevas tecnologías, gases, entre otros.  Fuerza de trabajo que reque-
rimos en nuestro país”, nos explica el Profesor Abreu.

Por su parte para la 2da Vicepresidente de VENACOR, Lic. Alba Con-
treras comento, “En primer lugar deseamos agradecer a FONDOIN 
la invitación. Les recuerdo que FONDOIN Y VENACOR siempre han 
sido instituciones muy unidas, porque tienen muchos principios en 
común porque trabajar y porqué luchar. Estas actividades nos per-
miten seguir trabajando en conjunto. VENACOR tiene un programa 
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muy bonito que se va a desarro-
llar, que son los BPR para nuestros 
chamos, que es algo que vamos a 
trabajar este año, que es apoyar 
un poco toda esta gestión, a nues-
tros jóvenes, generación de relevo 
parque se formen y adquieran las 
buenas prácticas, así para cuando 
sean Técnicos, pues ya el trabajo 
prácticamente está hecho. A las 
empresas del sector a que estén 
atentas y se incorporen en esta 
valiosa jornada para hacer bien al 
país, para crear país. Esto es algo 
que nos interesa a todos los que 
estamos en el sector, construir país 
desde donde nos encontramos, la 
refrigeración.” De igual modo la 
empresaria, aprovecho el espacio 
para felicitar a las jóvenes y do-
centes que estudian y laboran en 
la ETI José de San Martin y a to-
das a todas las mujeres que hacen 
país.  “ … deseo felicitar al personal 
docente y alumnos por tan bonita 
labor y compromiso. En especial a 
las mujeres que día a día, hacen 
país… El paradigma de género, lo 
tenemos en la mente, y esos es lo 

que nos limita porque si se tiene 
un sueño, una pasión un proyecto, 
no importa el paradigma de géne-
ro que haya, tú vas a luchar para 
alcanzarlo, para lograr esa meta”. 
Tenemos que dejar de hablar de 
género, porque lo que importa en 
realidad es como te desarrollas y 
como logras tus sueños. No hay 
límites para los sueños de las mu-
jeres u hombres. “explico Contreras 

Hasel Heysel Tovar Fajardo, Di-
rectora de la unidad de Ozono de 
Venezuela FONDOIN, Ingeniero 
Químico  también nos compar-
tió sus impresiones entorno a la 
actividad“ …hoy siento felicidad, 
satisfacción, orgullo de ser vene-
zolana,  porque ha sido un trabajo 
arduo con los profesores de la es-
cuela técnica, con los muchachos, 
para que se preparen en buenas 
prácticas en refrigeración,  para 
que aprendan lo que es sensibili-
zación ambiental,  para que sepan 
que está en sus manos, como téc-
nicos en refrigeración,  la calidad 
de vida en este planeta mejor. Ve-
mos cómo se ha internalizado ese 

mensaje,  cómo esos mucha-
chos hoy pudieron replicar la 
información y transmitir a to-
dos los espectadores, todo eso 
que se les ha enseñado. Vemos 
que son técnicos que ya tienen 
en su interior, en su ser, el ha-
cer esas buenas prácticas para 
preservar nuestro planeta”.

Por su parte el Director Eje-
cutivo de Venaco, Abogado 
Carlos Masía explica. “…estoy 
sorprendido, observando pu-
ras niñas, muchachas muy jó-
venes manipulado, equipos e 
instrumentos de soldadura y 
refrigeración. En primer lugar, 
no es natural, no es lo común, 
ver mujeres manipulado equi-
pos de esa naturaleza y en se-
gundo lugar porque son unas 
niñas, me dio mucho orgullo, 
estoy muy contento. Felicita-
ciones a los amigos de FON-
DOIN.  He visto varios proyec-
tos que me han mostrados 
innovaciones hechos aquí en 
la misma escuela y eso me lle-
na de mucho orgullo”. 
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EMPRESAS DEL SECTOR 
DE LA CADENA DE FRIO Y 
CLIMATIZACION, INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y FONDOIN CREAN 
OPORTUNIDADES SOSTENIBLES 
PARA UN FUTURO MÁS 
PRÓSPERO E INCLUSIVO

El compromiso de las empresas 
del sector dela cadena de frio y 
climatización, instituciones edu-
cativas y organizaciones sin fines 
de lucro en apalancar el desarro-
llo del país sobre principios de 
sostenibilidad, ha traído consigo 
una dinámica que les ha permitido 
avanzar en pro del país. En esta re-
lación ganar-ganar, las institucio-
nes actualizan sus contenidos a la 
par de las últimas tendencias, las 
empresas cuentan con talento hu-
mano cualificado en cuanto a las 
buenas prácticas en refrigeración 
–BPR-  cimientos de sostenibili-
dad en el sector de la cadena de 
frio y climatización. 

Esta estrategia, garantiza una vida 
sana y productiva, pues compro-
mete la capacidad de generacio-
nes futuras de satisfacer sus pro-
pias necesidades. Aunado a esto se 
presenta la vinculación con uni-
versidad de reconocida trayectoria 
como lo son la Universidad Cen-
tral de Venezuela y Simón Bolívar, 
ofreciendo a los egresados de esta 
institución la posibilidad de conti-
nuar su formación profesional.

ETI José de San Martin un modelo 
a seguir

La implementación de los cursos 
de buenas prácticas en el caso de 
la Escuela Técnica Industrial José 
de San Martin, inicio queriendo 
incluir en la mención de refrige-
ración, ahora mecánica térmica, en 
la aplicación de las buenas prác-
ticas en refrigeración para lo cual 
la actividad involucró al personal 
docente a fin de sensibilizarlos 

en cuanto al ambiente, posterior-
mente se abarcó a los estudiantes 
desde el primer año,  talento en 
formación que inician en la es-
cuela técnica para posteriormente 
incluirá todas las especialidades 
de formación impartidas en esta 
institución.  La vinculación con el 
sector empresarial sin embargo se 
ha ido efectuado de manera simul-
tánea pues muchas de estas em-
presas no solo aportan material 
para la práctica de estos jóvenes 
sino también, conocimientos al 
ofrecer a docentes y estudiantes 
talleres. Para la responsable de 
este trabajo y de la Unidad de cui-

dado de la capa de Ozono, Ing. 
Hesel Tovar mediante el con-
venio con ONUDI se ha logra-
do beneficios “... Hemos hecho 
énfasis en hacer dotación. Esta 
es la única escuela técnica que 
hemos podido dotar a través 
de FONDOIN. Estamos solici-
tando recursos a ONUDI para 
ver si podemos dotar otras es-
cuelas técnicas.    Nosotros te-
nemos un proyecto piloto.  En 
ese proyecto piloto está inclui-
da la escuela José San Martín, 
otras escuelas técnicas ubica-
das en Santa Lucía, La Guaira y 
Margarita. 
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Vemos muchachos maravillo-
sos. Tenemos un potencial ahí, una 
futura generación que hace sentir 
muy orgullosa Venezuela. Sin em-
bargo; esos muchachos que están 
en esas escuelas, no tienen estos 
equipos, no tienen dotación.  Solo 
ven en un powerpoint, que es un 
manómetro, que es una máquina 
recuperadora. Y nosotros quere-
mos que puedan manipular los 
equipos como tal,  que puedan 
aprender en la práctica, porque 
ellos serán técnicos.  Ellos, tienen 
que hacer esas prácticas, ejerci-
tar para poder efectivamente ha-
cer esas buenas prácticas.  Vemos 
con agrado, cómo llega el mensaje, 
cómo esos muchachos pueden ha-
cer una exposición, pueden trans-
mitir sus conocimientos. Y eso, 
bueno, nos fortalece y nos impulsa 
a seguir adelante con este proyec-
to tan hermoso con las escuelas 
técnicas Deseamos que ellos vean 
esa Venezuela que va echada para 
adelante, que pueden apostar a su 
país, que no es graduarse y ver qué 
hago, cruzar la frontera;  sino que 
aquí en Venezuela tenemos un 
futuro y un futuro bonito. Fíjense 
el compromiso que tenemos, el 
compromiso que se ha demostra-
do aquí en la Escuela Técnica In-
dustrial de San Martín. Ya tenemos 
casi dos años que se donaron los 
equipos y vemos el uso que se les 
está dando.  Hoy se hizo una de-
mostración con esos equipos, que 
efectivamente se les da clase a 
los muchachos con esos equipos. 
Los sueños se hacen realidad, as-
piren y apuesten a esta Venezuela 
bonita,  que aquí vamos con una 
generación de relevos que se va 
formando, y que desde FONDOIN 
vamos tocando puertas para que 
se les abran las puertas en apoyo 
a ese mercado laboral, por lo que 
invitamos a que les ofrezcan a es-
tos jóvenes la oportunidad y se 

pueden seguir formando”, comenta 
la Tovar

El director encargado de la Escue-
la Técnica Industrial José de San 
Martin y profesor Víctor Hernán-
dez, nos comenta sobre su estra-
tegia para la capacitación de su 
motivación y metas.  

“…desde mi gestión busqué la for-
ma de dirigirme a los planteles 
más cercanos de educación básica, 
en nuestro caso en La Quebradi-
ta, ofreciendo a las niñas y niños 
charlas sobre lo que era la educa-
ción técnica. Producto de eso tene-
mos un incremento entre un 25% 
y 30% de matrícula femenina hoy 
día en las tres áreas que imparti-
mos actualmente: mecánica térmi-
ca, electricidad y electrónica.”

“Hemos tenido que buscar ayuda 
porque sabemos la situación país 
por el bloqueo, es así como acu-
dimos a entes nacionales, entes 
privados y sí se ha logrado, pues 
a través de FONDOIN y el Vice-
ministerio de Industria hemos 
adquirido bastante dotación para 
nuestros estudiantes en el área de 
refrigeración. Por otra parte, tam-
bién estamos en conversación con 
CORPOELEC y si Dios quiere y  se 
nos dan nuestros pasantes podrán 
participar en el área de electróni-
ca, bueno el profesor me llegó una 
nueva adquisición  por así decirlo 
que el profesor Solamoso, quien 
regresa aquí casualmente compa-
ñero mío de estudio en esta insti-
tución para el año 99.  Actualmen-
te,  está impulsando el componente 
de electrónica, con todo lo que son 
sensores  de detección de fuga e 
implementación de nuevas tecno-
logías como es el sistema arduino. 
Sistemas lógicos controlables con 
los cuales se pueden dar innume-
rables propuestas  en la industria, 
todo esto con talento venezolano.”

“Estoy muy contento pues es-
tos jóvenes, niñas y niños,  mo-
tor industrial. Recordemos que 
nosotros somos un país  que 
venimos de una recesión eco-
nómica y se nos han ido bas-
tante mano de obra califica-
da, por lo que tenemos que 
reimpulsar el sistema técnico 
nacional.  Esa es nuestra ban-
dera, que tanto hombres y mu-
jeres reimpulsen toda la parte 
técnica  en las tres áreas fun-
damentales, que en nuestro 
caso como escuela la técnica 
industrial  serían las áreas de: 
electricidad, mecánica térmica 
que anteriormente era refri-
geración, aire acondicionado 
y el área electrónica.  Nuestra 
misión principal es que toda 
la población, nuestro entorno, 
cuente con una educación de 
calidad para que así nuestros 
profesionales asuman otra 
vez el auge que tuvo muchos 
años atrás en el área técnica. 
Recuerden que esto constitu-
ye una valiosa oportunidad 
para ejercer,  pues ello sale 
con una profesión.  Ellos pue-
den inmediatamente, con la 
formación que se les ofrece 
ejercer... incorporarse al sec-
tor productivo, iniciar una mi-
croempresa, hacer un nuevo 
emprendimiento lo que va a 
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influir en la calidad de vida a corto 
y largo plazo de la familia vene-
zolana” explico Víctor Hernández, 
Director encargado y docente de 
la Escuela Técnica Industria José 
de San Martin. En esta jornada no 
solo estuvieron presente repre-
sentantes de la Junta Directiva de 
VENACOR, sino también empresas 
del sector que han coadyuvado en 
el logro de esta impórtate labor, 
quienes han venido apoyando y 
prevén apoyar a estos jóvenes en 
la oportunidad de formarse. 

Kai Sterbjon . Creador de la Acade-
mia Tecniespacio. “Nosotros tene-
mos excelentes relaciones con va-
rios de los educadores aquí en la 
Escuela Técnica Industrial José de 
San Martin, de hecho, hemos veni-
do apoyando a la hora de realizar 
los cursos de buenas prácticas en 
refrigeración. Entonces, en este 
momento, vinimos a ver, a consta-
tar lo que ya sabíamos. Que esto 
está caminando muy bien, que lo 
recuperaron excelente.  Que los 
educadores están haciendo su tra-
bajo y que los muchachos están 
aprendiendo. Esto es importan-
te en términos de la generación 
de relevo que tanta falta le hace 
al sector, tenemos un atraso de 
30 años, pues hubo un salto muy 
grande en los técnicos especialista 
en los 80 y 90 que prácticamen-
te desaparecieron.  Por lo que es 
necesario entrar por los procesos 
formativos – formación y capaci-
tación para luego trabajar –  y es 
que en la actualidad muchos co-
mienzan a trabajar y luego van 
enderezando el entuerto. Esto es 
el deber ser, iniciar el proceso con 
formación y capacitación, sobre 
todo de calidad para luego entrar 
en el área laborar, esto es un ga-
nar- ganar. Aquí estamos apuntan-
do a retomar el tema de garantías, 
de excelentes maracas”

Raúl Ochoa,  Frezze Refrigerants de 
Venezuela, empresa que ha reali-
zado donativos para la concreción 
del proyecto educativo, comenta 
“El proyecto de nosotros para con 
estos jóvenes, nueva generación, 
es ofrecerles conocimientos en 
cuanto qué implica la refrigera-
ción en el medio ambiente. Desea-
mos que tenga información, sobre 
todo enseñarles los HFC, son los 
gases que están dañando el medio 
ambiente y como son sustituibles 
por los hidrocarburos, que son la 
meta. Deseamos que internalicen 
esta información, y la tengan en su 
mente para que vayan trabajando 
con esa nueva tecnología. Quere-
mos cuidar el medio ambiente. Es 
por ello; que hemos colaborado, 
donado algunos gases refrigeran-
tes a fin de estos jóvenes apren-
dan a manejar los hidrocarburos 
para que el día de mañana cuiden 
el medio ambiente”.

Durante esta jornada también es-
tuvieron presente representantes 
de RIFENG de Venezuela, por lo 
que tuvimos la oportunidad de 

conversar con la Ingeniero Va-
lesca Valencia, quien explica el 
significado de esta alianza con 
la ETI. “Sin duda esto repre-
senta una gran inclusión, pri-
meramente, para las mujeres 
en el día de hoy y segundo lu-
gar porque tenemos la oportu-
nidad de presentarles un pro-
ducto innovador como lo son 
las tuberías PEX como alterna-
tiva para las instalaciones de 
equipos de aire acondicionado 
y refrigeración, desde el nivel 
de educación inicial de bachi-
llerato que es lo que ellos brin-
dan acá en esta escuela. No-
sotros estamos promoviendo 
el uso como alternativa  tanto 
de las tuberías PEX, pues aquí 
usan las tuberías de cobre. 
Incluso se realizó una prue-
ba, aquí tenemos instalado 
un equipo inverte de 18.000 
BTU con tuberías Rifeng,  de-
mostrando el funcionamiento 
adecuado con refrigerante de 
propano y de hidrocarburos. 
Consideramos importante 
mostrar alternativas,  cambiar 
el chip de que únicamente se 
puede instalar con tuberías de 
cobre, facilitándole el trabajo 
porque con estas tuberías no 
son necesarias las soldaduras, 
por cuanto irían desde un pun-
to, hasta otro, con conexiones 
ajustables manualmente, con 
llaves.   Así mismo, tenemos 
pensado con el profesor Ale-
jandro Abreu participar en los 
eventos acá dentro de la es-
cuela, para darles a conocer a 
los estudiantes las prácticas y 
puedan realizar instalaciones 
con estas tuberías,  porque al 
ser un producto nuevo e inno-
vador pocos poseen el conoci-
miento del mismo. Por lo que 
nos encontramos en conver-
sación con el profesor Alejan-
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dro para introducir el contenido referente a 
tuberías, PEX al PEX como alternativa a las 
tuberías de cobre”. Ingeniero Valesca Valen-
cia Refing de Venezuela.

Antonio Castillo socio de la empresa Zuvicol . 
“En principio estamos haciendo una relación 
muy nueva, muy noble porque existe una re-
lación, académica de años entre los profe-
sores de esta institución y mi persona, que 
somos colegas de la universidad. Nos acer-
camos, primero por una cuestión de amistad 
y después, como estamos en la zona y sabe-
mos que aquí en la Escuela Técnica José de 
San Martin se forma personal, precisamente 
el primer consumidor de nuestro tipo de pro-
ductos, material nuevo que viene a aportar 
soluciones para la cadena de frío en toda Ve-
nezuela, nosotros decidimos acercarnos. De 
hecho, recientemente, tenemos un proyecto 
que todavía no hemos logrado terminar de 
solidificar, que consistiría tomar muchachos 
como pasantes en nuestra empresa o ubi-
carlos con nuestros aliados comerciales. 
Realmente lo que queremos es ofrecer una 
plataforma para que los muchachos puedan 
formarse ya en el mercado de trabajo. Ese es 
el aporte que nosotros estamos ofreciéndole 
a los muchachos   experiencia ya en el mer-
cado de trabajo durante sus pasantías. 

Durante las pasantías en nuestro caso, que 
formamos parte del área comercial, aportán-
dole soluciones a nuestro cliente final, y es 
allí donde estos jóvenes, académicamente va 
a poder participar, en la parte de cálculo para 
equipos de refrigeración, buscar soluciones 
tecnológicas, para equipos de refrigeración 
para los clientes finales, por lo que van a te-
ner la oportunidad de participar. 

Por ahora estamos muy empeñados con 
eso,  porque aquí comenzamos hace aproxi-
madamente cuatro meses, en nuestra tienda 
ubicada en Bellavista. Podemos aportar pre-
cisamente esa poquita experiencia para que 
el muchacho ingrese al sector laboral y des-
pués regresa al final de su pasantía a realizar 
su trabajo académico y comparte esa expe-
riencia con sus compañeros. Ellos tendrán ya 
un poquito de madurez para enfrentarse al 
mundo que viene”, comento el Castillo. 
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Entrevista

L
a actualización de con-
tenidos busca generar 
un vínculo real con las 
necesidades del sector 
productivo, se trata de 
lograr que los conteni-

dos de los cursos se vuelvan actua-
les; conseguir que se esté al día de 
los avances e innovaciones tecno-
lógicas, atendiendo a los distintos 
niveles de formación (aprendices, 
técnicos medios, técnico especia-
lista y profesionales)

El fortalecimiento de la plantilla 
de instructores, por su parte, se 
orienta a la incorporación de los 
mejores y más cualificados pro-
fesionales, aquellos cuya com-
petencia y experiencia en el área 
mejoren la experiencia de los par-
ticipantes. Y finalmente, pero no 
menos importante, la realización 
de alianzas con instituciones de 

Entrevista al Ing. Sebastián Ribis
VENACOR PROMUEVE 
ESPACIOS PARA GARANTIZAR 
LA FORMACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO EN EL SECTOR 
DE CADENA DE FRIO Y 
CLIMATIZACIÓN  EN EL PAÍS.
Ante el compromiso de apoyar en la mejora de los 
técnicos y profesionales vinculados a la cadena de frio 
y climatización, la Cámara Venezolana de las Industrias 
de la Ventilación Aire Acondicionado y Refrigeración 
VENACOR - desarrolla acciones orientadas a coadyuvar 
en el fortalecimiento del talento humano vinculado al 
sector.  Para esto, la organización se centró en tres ejes 
de acción: actualización de contenidos, fortalecimiento 
de la plantilla de instructores y la realización de 
alianzas con diversas instituciones académicas a nivel 
nacional. 
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Ingeniero Mecánico egresado de la Universidad Central de Venezue-
la. Actualmente se desempeña como profesor en las universidades: 
Católica Andrés Bello y Metropolitana. También ha ejercido como 
docente en la Universidad Central y el Instituto Universitario de Tec-
nología Industrial –IUTI- y en el área de postgrado en la Universidad 
de Carabobo.

“Cuando llegue hace ya más o menos un año a Venacor, se me ofreció 
la oportunidad de revisar los contenidos los programas en conjunto 
con el Ingeniero Zambrano, quien forma parte del equipo de capaci-
tación ante la Cámara, por lo que pudimos observar que había mu-
chos cursos, pero que estaban muy disgregados. Entonces, lo que se 
pensó fue adoptar cursos en diferentes categorías, ante la necesidad 
de que esas personas jóvenes que se están iniciando, tengan los 
primeros conocimientos.

De igual forma, se consideró los intereses de quienes poseen un 
conocimiento a fin de reforzar lo que saben y actualizarlo, para fi-
nalmente, ofrecer cursos más avanzados.  Venacor cuenta así con 
dos vertientes: la primera con el IUTI, mediante el cual se ofrecerán 
tres cursos de formación inicial: el primero de fundamentos del aire 
acondicionado, el segundo sobre soluciones de fallas mecánicas en 
sistemas de aire acondicionado y refrigeración y el tercero la solu-
ción de fallas eléctricas que ocurren en equipos de aire acondiciona-
do y refrigeración. Esto sería la primera parte de los cursos básicos, 
contemplados con el IUTI. Posteriormente hemos considerado un 
nivel intermedio, y avanzado con la UNIMET, alianza en la cual nos 
encontramos trabajando.

formación en procura de lograr 
el aprovechamiento de recursos 
materiales e instalaciones indis-
pensables para alcanzar la capa-
citación de técnicos y profesiona-
les en atención a los avances e 
innovaciones del mercado, en tal 
sentido veamos lo que tienen que 
decir quienes han llevado  este 
proyecto, con constancia a fin de 
que el sector de la cadena de frio y 
climatización  cuente con mano de 
obra cualificada con los más altos 
estándares.   

“Hemos sido pioneros en la región, 
lo que crea el compromiso de no 
quedarnos atrás, la actualización es 
una herramienta indispensable para 
contar así con una industria que sea 
sana, moderna, flexible, capaz de dar 
respuesta a las diversas situaciones”

Sebastian Ribis 

Ing. Sebastian Ribis
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Debemos recordar, que el talento 
humano cualificado en nuestro 
país ha experimentado una des-
aceleración importante por dos 
condiciones básicas. La primera 
restricción: la edad. El personal 
que se formó inicialmente en la in-
dustria que nos compete, sencilla-
mente ya está cumpliendo su ciclo 
de vida útil, muchos de ellos  se 
van retirando, como todo, dándo-
le paso al talento humano emer-
gente, a una nueva generación de 
relevo. En segundo lugar, se ha 
dado, pues, lo que conocemos en 
Venezuela como migración, lo que 
ha generado un vacío en la franja 
de técnicos que se tenía, en edad 
comprendida hasta más o menos 
50 años, lo que hace que exista un 
vacío en el personal que se ha for-
mo durante mucho tiempo. 

Claro está, debemos reconocer que 
en los jóvenes hay un interés por 
la industria, por cuanto ésta no 
solo maneja sistemas dados por 
edificaciones, así también incor-
pora al sector alimenticio, la ca-
dena de suministro de alimentos, 
medicinas, entre otros. Áreas que 
generan necesidades de mano de 
obra cualificada y por supuesto las 
personas jóvenes que son las que 
se deberían formar como la gene-
ración de relevo están habidas, de 
que el personal que tiene más ex-
periencia los entrene.

Aunado a esto, hay que tomar en 
cuanta, que la industria está su-
friendo cambios significativos, 
productos de los compromisos 
medioambientales, la agenda 
2020, lo que genera cambios sus-
tanciales en la forma como se 
opera, lo que en el caso del ta-
lento humano en edad avanzada 
e intermedia conlleva la actuali-
zación entorno a las variaciones 
tecnológicas que involucran, inte-
ligencia artificial, controles, entre 

otros, que hacen se requiera con 
relevancia entrenamiento en el 
manejos de equipos en aire acon-
dicionado y refrigeración.

 Actualmente, todos los sistemas 
que se manejan en nuestra la in-
dustria se han convertido en sis-
temas híbridos pues involucran 
en parte controles, computación 
e informática; se trata pues de lo-
grar estructuras que permitan un 
mantenimiento posterior y una 
operación correcta de los siste-
mas cuando se instalan, por lo 
que resulta indispensable el ac-
tualizarse. Esto genera diferentes 
componentes de estudio, no sola-
mente en ingeniería mecánica que 
es impórtate en su principio, sino 
también la ingeniería eléctrica 
la cual tenía relevancia desde un 
principio, pero ahora es necesario 
introducir conceptos de sistemas, 
computación, controles. Además, 
las nuevas tecnologías y estudios 
que se están realizando en todo 
lo que tiene que ver con los ga-

ses refrigerantes hay que im-
plementarlos, por lo que todo 
esto conforma una nueva ma-
nera de ver las cosas, donde se 
busca la máxima tecnología al 
menor costo posible.

Hemos sido pioneros en la 
región, lo que crea el compro-
miso de no quedarnos atrás, 
la actualización es una he-
rramienta indispensable para 
contar así con una industria 
que sea sana, moderna, flexi-
ble, capaz de dar respuesta a 
las diversas situaciones que 
se puedan presentar en los 
ámbitos, residencial, comercial 
e industrial, tomando en con-
sideración, lo que son áreas 
limpias, quirófanos, salas es-
peciales, por lo que podemos 
manejar de todo cualquier 
tipo de industria en el país. 

Con esta nueva propuesta aca-
démica VENACOR espera ofre-
cer a los interesados, jóvenes 
que inicien, técnicos con expe-
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riencia y profesionales los cono-
cimiento y experiencia prácticas 
para que conozcan en detalle to-
dos los avances, siendo capaces de 
ponerlos en práctica, mejorando 
su desempeño, lo que tendrá una 
repercusión técnica y económica”.

Convenio con el Instituto Universi-
tario de Tecnología Industrial 

Recientemente, Venacor suscribió 
un convenio con el Instituto Uni-
versitario de Tecnología Industrial, 
el IUTI, el cual posee una condición 
particular, por cuanto este institu-
to cuenta con sedes en diferentes 
regiones del país, lo que permitirá 
ubicar la oferta académica en di-
ferentes regiones del país: Cara-
cas, Valencia y San Cristóbal, con-
tando para esto con laboratorios 
y con profesores.  La fortaleza de 
esta propuesta radica entre otras 
cosas en poder contar con profe-
sionales de alto nivel, profesores 
involucrarlos también con el área 
de trabajo, la intensión de la orga-
nización es que a nivel nacional se 
tengan espacios que cuenta con 
laboratorios y con profesores.  

El IUTI entre su oferta académica 
cuenta con las carreras de Mecáni-
ca Térmica e Ingeniería Automotriz 
las cueles tiene en su componente 
curricular materias básicas rela-
cionadas con el sector de cadena 
de frio y climatización, es por ello 
que, al contar con los estudiantes, 
y un centro de formación de buen 
nivel los afiliados y generación 
de relevo contará con un espacio 
donde podrán actualizarse y/o ad-
quirir conocimiento.  

En estos momentos el equipo pro-
motor trabaja para  iniciará con el 
curso básico:, así mismo se tiene 
contemplado la realización de un 
curso de buenas prácticas, a los 
fines de afianzar a estos nuevos 
profesionales, los conocimientos 

al momento de adquirí la respecti-
va certificación ante FONDOIN.

“El Diplomado es el deseo de to-
dos los que integramos VENACOR”

El convenio que prevé suscribir 
Venacor con la Universidad Me-
tropolitana está dirigido a los in-
genieros, como una manera de 
fortalecer la formación del talento 
humano que se desempeña en el 
área de la cadena de frio y climati-
zación a nivel profesional.   

Es así, como el equipo de trabajo 
de VENACOR ante su firme convic-
ción se encuentra laborando, de 
acuerdo a los que nos comenta el 
Presidente de Venacor y Gerente 
de Multiservicio Alcadi, el ingenie-
ro Alcides Cayama.

“El diplomado es el deseo de to-
dos los que integramos VENACOR. 
Hace muchos años se contó con 
diplomados ofrecidos en las Uni-
versidades: Simón Bolívar y en la 
Metropolitana.  Nosotros deseába-
mos repetir esta experiencia, ofre-
cer a los profesionales contenidos 

específicos del sector, inicia-
tiva que cobra fuerza cuando 
luego de actualizar nuestro 
pensum académico, nos en-
contramos con que muchas 
instituciones de formación 
superior no cuentan o poseen 
pocas materias electivas diri-
gidas al sector de la refrigera-
ción y climatización. 

El proyecto del convenio con 
la Universidad Metropolitana, 
ya está listo, estamos por fir-
mar y estará dirigido básica-
mente a ingenieros del sector. 
Este es un logro importantísi-
mo y esperamos inicie en los 
próximos meses, finales del 
mes de abril, posteriormente 
se realizará en diplomado en 
refrigeración. Con esta acti-
vidad vamos a lograr que los 
profesionales del sector me-
joren sus capacidades, por lo 
que los invitamos a estar aten-
tos, pues próximamente esta-
remos informado”. 

Alcides Cayama
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Eventos

La Jornada se llevó a cabo con la destacada parti-
cipación de los ingenieros Juan Carlo Zambrano 
y Aleyani Zambrano quienes dirigen la empresa 
Z&Z Ingenieros, presentando 3 excelentes po-

nencias sobre Psicrometría y Calidad de Aire Interior; 
Mantenimiento Predictivo Continuo y; Cálculo de Car-
gas Térmicas.

También se dictaron tres (3) charlas técnico-comercia-
les destacando lo “Hecho en Venezuela”. En este sen-
tido, nos acompañó la marca «Z&Z Controls» con su 
charla «Soluciones en frío a través del monitoreo», a 
cargo de los Ingenieros Juan Carlos y Aleyani Zambra-
no; Seguidamente contamos con la participación de la 
marca Top-Flo con su charla «Importancia de la deshi-
dratación y filtrado en los sistemas de refrigeración», 
a cargo del Ingeniero Porfirio Romero; Concluyendo 
con la marca Termax y su charla «Sistemas de A/A para 
áreas especiales», a cargo del Ingeniero Carlos Zamora.

El Ing. Francisco Seijas, Presidente de la sección AS-
HRAE Venezuela, compartió información sobre los pa-
sos dados hasta la fecha y los compromisos que se han 
venido asumiendo para lograr crecer y llegar consoli-
dar el capítulo Ashrae Venezuela, y por su parte Car-
los Masiá Director Ejecutivo de Venacor se dirigió a los 
asistentes para ampliar la información sobre Venacor 
y el portafolio de beneficios que ofrece a sus afilia-

Z&Z INGENIEROS Y 
VENACOR 
GIRA DE 
CAPACITACIÓN 2024, 
PRIMERA PARADA: 
CARACAS
Inició  la  tercera edición de la Gira 
de Capacitación en Refrigeración 
y Aire Acondicionado el pasado 
2 de marzo de 2024 en Caracas, 
la Candelaria, contando con una 
nutrida participación de más de 
140 técnicos y profesionales en 
refrigeración y aire acondicionado.
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“Esta primera experiencia supero las expectativas, no esperamos 
contar primero con tantas empresas que se sumaron y luego una 
vez que llenamos los cupos siguieron solicitando espacio otras em-
presas, por lo que sabemos que para futuras experiencias debemos 
ubicar espacios más grandes. Por otro lado, la cantidad de técnicos 
y profesionales que se acercaron el día de hoy, la verdad que superó 
las expectativas. Sabemos de la cantidad de eventos que se están 
ofreciendo en estos momentos, pero vemos que seguimos mante-
niendo una buena impresión y capacidad de convocatoria. Para la 
próxima jornada súmense con tiempo, vayan realizando sus inscrip-
ciones, su registro en la página de Venacor que pronto estaremos en 
Puerto La Cruz.”

Alcides Cayama. Manufacturas y Servicio Alcadi. Fabricante de la 
marca Termax.  Presidente de VENACOR “Iniciamos la gira con buen 
pie. Hoy hemos tenido una jornada maravillosa, resultado de trabajo 
colaborativo, más de 140 técnicos, un numero importantes de em-
presas. Por lo que deseamos felicitar a todas las personas, empresas 
que participaron promoviendo este evento; a Z&Z ingenieros, y al 
personal de VENACOR, estoy muy contento, realmente complacido 
de los resultados.  Un grupo de profesionales y técnicos con ganas 
de aprender y de hacer de crecer el sector.” 

“Por segundo año consecutivo acompañamos a Venacor y a los profe-
sores Zambrano, en esta Gira de Capacitación 2024, con la finalidad 
de que el técnico repase y se actualice en todo lo que son las prácti-
cas y los procesos actuales en el mercado de la refrigeración. Noso-
tros en Refrimerkado, especializados en la refrigeración industrial y 

dos. La jornada se cerró con la ya 
acostumbrada rifa de premios por 
parte de los patrocinantes, más de 
20 asistentes se fueron a casa con 
un fabuloso premio.

También resulta importante desta-
car que para esta jornada hicimos 
entrega de pases de cortesía a es-
tudiantes del Instituto Universita-
rio de Tecnología Industrial y de la 
Escuela Técnica Industrial José de 
San Martín.

Durante toda la jornada estuvie-
ron presentes con sus diversas 
propuestas de valor, las empresas 
patrocinantes Air Solutions/Cold 
Space, Breakermatic, Compresores 
Servicios/RGC, Corporación Cel-
sius/Degar, Diraire, Freeze Refrige-
rants, Khaled, Kacosa, Neverama, 
Refrimet Industrial/Top Flo, Refri-
merkado, Star Green, Umeraki, Uni-
clima, UPI,  Z&Z Ingenieros y Zuvic.

Los asistentes y organizadores 
comparten sus impresiones:

Aleyani Zambrano Z&Z Ingenieros 

Ing, Juan Carlo Zambrano
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comercial los acompañamos para 
que el técnico conozca de primera 
mano las opciones y disponibili-
dad de productos originales a pre-
cios accesibles. La participación se 
ha incrementado en comparación 
a años anteriores...”  así lo mani-
festó  JeanCarlo, representante de 
Refrimercado.

Alba Contreras, gerente de RGC “…
este tipo de evento tiene dos con-
trapartes, el primero, que el técni-
co se capacite y eso es muy bueno 
para todo el sector, pues hacemos 
mejores prácticas, pero a su vez las 
marcas se acercan a los usuarios 
de nuestros productos y esto nos 
permite estar en constante mejora 
continua, recibir el feedback de lo 
que está pasando y si existe algún 
problema, pues todo es mejora 
continua. Siempre nos ha gustado 
ese contacto directo con el técni-
co para la mejora del producto y 
apoyar también a nuestros distri-
buidores, por otro lado, la activi-
dad nos permite suministrar infor-
mación a los técnicos sobre dónde 
ubícanos, pues apoyamos a nues-
tros distribuidores al detal, en este 
caso las tiendas ubicadas aquí en 
Caracas. El evento me ha parecido 
muy interesante y la participación 
de más de 140 personas, es un nu-
mero interesante”.

Rodolfo Acosta. Gerente Comercial 
de Corporación Celsius, “Para noso-
tros con más de 16 años en el mer-
cado venezolano, y con un amplio 
portafolio de reconocidas marcas 
a nivel mundial lo que buscamos 
con este evento - en el cual hemos 
venido participando durante tres 
años seguidos y con gran acep-
tación -, tenemos más que un fin 
comercial; consideramos esta ac-
tividad es una inversión para que 
el técnico se forme, porque al for-
marse el técnico, en primer lugar, 
estamos realizamos una contribu-

ción social y adicionalmente esto 
va a repercutir en la adquisición 
de productos de calidad a través 
de nuestros aliados comerciales 
en nuestros distintos puntos de 
venta a nivel nacional. Nuestras 
expectativas son muy grandes, y 
han sido cubiertas y continuamos 
animados y esperanzados para 
contribuir con este gremio”

Porfirio Romero, Refrimet Indus-
trial y Representante de los pro-
ductos TOPFLO. “Excelente consi-
dero que los asistentes se están 
llevando muy buena información.”

Nelson Díaz. Uniclima Proyectos. 
“… La actividad me gusto fue muy 
completo el material expuesto por 
los distintos ponentes, me pare-
ció muy como el sitio, amplio bien 
acondicionado, en general bastan-
te bien. Me gusto el público se ve 
que viene con ganas de aprender, 

ha estado portándose bien 
como decimos los profesores”

Freddy Zapata, Distribuidora 
Suvic “… La actividad me ha 
parecido maravillosa , es nues-
tra primera vez, bien feliz con-
tento, demostrando  nuestros 
productos, mostrando a los 
técnicos los productos de ca-
lidad que ofrecemos y es que 
manejamos todo tipo de mar-
cas, nacionales e importadas…”

Vanesa Márquez. Air Solucion 
“…La verdad que el evento me 
ha parecido bien concurrido y 
muy informativo las charlas”

Erison Ballos, “El evento me 
fue muy atractivo y las ex-
pectativas han sido cubiertas. 
Gracias por la actividad pues 
permite que nos capacitemos, 
y que en un futuro se repitan 
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para que continuemos mejo-
rando. Sería bueno también in-
corporar la práctica, no solo en 
teoría, que es lo que una busca 
para tener mejor preparación”.

Laura Moreno ,Gerente de Mar-
keting de Umeraki “ El evento 
me ha parecido bastante buen 
ya que es una forma de que 
los técnicos  y profesionales 
del sector de la climatización y 
refrigeración pueda actualizar 
sus conocimientos, la jornada 
también ofrece la posibilidad 
de conocer marcas que no co-
nocían anteriormente, abrién-
dose a nuevos conocimientos. 
Han venido bastantes perso-
nas, se han acercado al stand y 
han tenido buena participación 
con todos los patrocinadores.”

Jorge Muñoz Asesor de Nego-
cio, de Master Green, “estamos 

aquí en la gira de capacitación 
acompañando a Venacor y a Z&Z 
Ingenieros, me parece que ha asis-
tido mucha gente comprometida 
cada vez más con estos eventos 
que es lo que aspiramos, que nos 
capacitemos cada día mas, inclu-
yéndome, pues todos debemos 
manejar el tema en conjunto y 
creo lo estamos logrando, así que 
poco a poco debemos continuar.”

Diego Paso. Presidente de Servi-
cios SA.  “...Este el segundo año, me 
parece muy buena la organización, 
me permite conocer los patroci-
nantes, mi empresa se ocupa de 
llevar productos a los técnicos. Yo 
también soy técnico y las capacita-
ciones son muy buenas. 

Los contenidos buenos y muy nu-
tritivos, los profesionales de Z&Z 
Ingenieros son muy buenos”

Thomas Gronemeyer. Refrimet 
C.A.  “…el evento me ha parecido 
fantástico, un equipo profesional. 
La intención es precisamente que 
los asistentes aprovechen esta in-
formación, valiosa, se la lleve para 
que mejoren su servicio técnico. 
Para nosotros es muy importante 
el colaborar con información técni-
ca pues consideramos que muchos 
técnicos no toman en cuentan el 
filtro, nosotros suministramos in-
formación entorno a la importan-
cia de los filtros en los sistemas de 
refrigeración, para evitar fallas en 
los equipos.  Es importante usar 
filtros de calidad, para cuidar equi-
pos de calidad”

Jose Marin. Mantenimiento Mul-
tiservicios Outsure. “El evento me 
ha parecido excelente los conteni-
dos muy educativos, las empresas 
expositoras excelente, me gustaría 
comprar de todo…”

Jesus Petit. Air Cold, “el evento me 
ha parecido muy creativo, educati-
vo para la sociedad hoy en día, ya 
que muchos técnicos carecen de 
fuentes de información, todo exce-
lente, gracias a Dios me he sentido 
a gusto, esta es mi segunda venida, 
me siento agradado”

Ernesto Valdivieso, técnico inde-
pendiente. “Estoy aprendiendo re-
cientemente en un instituto que 
dictaba cursos de refrigeración y 
espero poder especializarme. Pri-
mera vez que asisto a este tipo de 
eventos y sobre todo en este área, 
todo lo que conocía era por boca 
de otras personas, los contenidos 
no eran desconocidos, pero me 
ayudo a ampliar las áreas en las 
que flaqueaba, las cuales no toma-
ba en cuenta. Estoy interesado en 
el diplomado, yo lo haría, estoy in-
teresado en inscribirme”

Néstor Guerrero” me trajo aquí la 
motivación de conocer más del 
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mundo de la refrigeración, es un 
tema muy amplio y debe cono-
cerse con profundidad, para poder 
ejercerla, estoy interesado en ob-
tener más información de cursos 
para formarme y aprender más so-
bre el tema para ejercer con fun-
damentos, no tirando flecha”.

Cáterin Rojas. Diraire Guatire, “el 
evento me parece muy bueno, 
pues se adquiere más conocimien-
to, esto hace falta, ante la deficien-
cia de conocimiento. Este tipo son 
geniales, muy valiosas”

Orlando Ortiz, Neverama, “las char-
las son muy interesantes, muy téc-
nicas y profesionales, la organiza-
ción muy buena, y la participación 
me sorprendió gratamente, creo 
que se sobre pasaron los 140 asis-
tentes.”

Paolis Rodríguez, ingeniero mecá-
nico” …me trajo aquí la oportuni-
dad de conocer la temática, que 
estaba planteada en esta capa-
citación, tuve la oportunidad de 
asistir el año pasado y me llamo 
la atención la temática y al verla 
este año me intereso nuevamen-
te, el área de mantenimiento. Veo 
que muchas de los contenidos que 
he puesto en práctica en equipos 
posee adecuación, con lo que es el 
sector de refrigeración y aire acon-
dicionado, deseo profundizar en 
cuanto a la instalación de equipos, 
me llama la atención. La idea de 
un diplomado me parece excelen-
te, porque me he dado cuenta que 
existen muchos cursos, incluso en 
las universidades, pero no se ha 
dado la especialidad, esta es una 
muy buena iniciativa. 

Nestor Guerra. Kakosa. “la activi-
dad me ha resultado bastante con-
currida. Esta es la segunda vez que 
formamos parte de la gira de capa-
citación y la intención es el darnos 
a conocer en el sector como dis-

tribuidores de aire acondicionado 
doméstico, industrial y comercial. 
En segundo lugar, ofrecer a la co-
munidad técnica contenidos para 
que se capaciten, para que suman 
buenas prácticas y productos. De-
seamos que entiendan que pue-
den confiar en aliados como no-
sotros, empresas que estamos hoy 
aquí, pues ofrecemos productos 
de calidad a bajo precios acordes 
a las necesidades del mercado ac-
tual, por lo que esperamos seguir 
impulsado este tipo de eventos 
para concientizar a esta masa de 
mano de obra calificada.

Juan Zambrano, Z&Z Ingenieros. 
“Nos llevamos una grata sorpresa, 
sabemos que hay muchos even-
tos, pero la receptividad ha sido 
impresionante. La participación 
de los asistentes ha sido buena, 
se han acercado a nuestro stand. 
El show room, excelente muy so-
brio ordenado, y los participantes 
contaron con la oportunidad de ir 
stand por stand, entendiendo las 
oportunidades comerciales que le 
estaban ofreciendo

Ing. Lilian Ramírez … Exceli-
ne Protecciones eléctricos. 
“Excelente evento, excelentes 
ingenieros lo que están dic-
tado la capacitación conocen 
la materia y en verdad están 
agregando valor a cada uno 
de los técnicos que estamos 
aquí, además cada una de las 
empresas patrocinantes hizo 
su esfuerzo para estar aquí.  Se 
están tratado temas que no 
conoce todo el mundo y que 
generalmente obviamos en el 
sector   y son importante que 
lo tengamos como personas 
del medio”

Yoneise Gonzalez Bello,  estu-
diante del 6to año en refrige-
ración , “la actividad me ha pa-
recido buenísima, me encantó , 
en el tiempo me veo como una 
técnica, me encanta esta pro-
fesión”

Geancarlo Ruso. DirAire. “El 
evento me ha parecido bue-
nísimo, una oportunidad para 
conocer otras marcas, empre-
sas, otros productos, se ha te-
nido buena receptividad”
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Cámara Venezolana de las industrias de Ventilación, 
Aire Acondicionado y Refrigeración
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Cámara Venezolana de las industrias de Ventilación, 
Aire Acondicionado y Refrigeración

Fecha:  5/06/2024  

Hora:    4:00 pm 

Lugar:  Hard Rock Café 
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Cámara Venezolana de las industrias de Ventilación, 
Aire Acondicionado y Refrigeración

Este 5 de Junio la cita es en 

Un evento que busca fortalecer conocimientos 
empresariales mientras disfrutas de una comida y 
bebida. 
A su vez un espacio que facilita el networking entre 
asistentes y afiliados.

En esta edición resaltaremos los conocimientos claves 
para el emprendimiento, con un énfasis en todas 
aquellas mujeres empresarias y emprendedoras que 
hacen vida en el país y en el sector. 

Nos acompañaran tres ponentes 
de primera línea 
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EQUIPOS Y REPUESTOS DE REFRIGERACIÓN

EQUIPOS Y REPUESTOS PARA A/A

INSUMOS Y HERRAMIENTAS

Trabajamos con reconocidas marcas de equipos 
de refrigeración, que gozan de excelente 
prestigio y que contribuyen al medio ambiente 
con tecnología de punta.

Instalación y mantenimiento 
de equipos

Pensando siempre en la 
necesidad del cliente

Neveras, repuestos y cuartos fríos 
para supermercados y afines

SOMOS ESPECIALISTAS EN REFRIGERACIÓN 
COMERCIAL E INDUSTRIAL.

0212 753 11 68 @artefrio.ca0414 250 65 40 www.artefrio.com.vearamirez@artefrio.com.ve

Av. Miguel Ángel, Calle Cervantes, Edificio Oberón (Piso PB, Local D). Colinas de Bello Monte. Caracas, Venezuela.

E
LA

B
O

RACIÓN DE PROYEC
TO

S

SE
RVICIO TÉCNICO

VENTA DE EQUIPOS
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Pasión y visión para crecer.  
Nos hablara de la importancia 
de la pasión y visión para un 
liderazgo eficaz.

Roxana 
Catalán

Conferencista - Empresaria del 
ramo del Aire Acondicionado. 
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Doctoranda 
Pily Modroño. 
Lealtad del cliente, logra esa conexión 
que te permitirá maximizar tus ventas. 
Como lograr esa lealtad enfocándote en un 
buen marketing de servicios.

Escritora, conferencista, consultora, 
profesora universitaria y articulista en 
Mercadeo de servicio y Mercadeo relacional

Edición 

Mujeres Emprendedoras
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Karla 
Hernández

• Consultor Empresarial 
• Estrategia y Finanzas 
• Dir @espabilarte | Conferencista | IVLP 
   @usembassyve

Hablemos de rentabilidad. 
cómo construir un sistema financiero 
que potencié tu compañía.
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Visibilidad y posicionamiento:
Posicionamiento Nacional, A través 

100K

311K

15 
años

20K

+200

1
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Visitas mensuales a
ticketmundo.com

Tickera con mayor
interacción en 
IG y Thereads

de data de consumidores
a disposición 
(Emails, SMS)

100K

311K

15 años

Seguidores en Tik Tok

Tickes digitales con 
presencia de tu marca

Pagina Web con toda
la información del evento

con los patrocinantes 

20K

+200

1

Posicionamiento en el sector

Seguidores cuenta de 
Instagram Revista
Venacor

Seguidores cuenta de
Instagram Venacor 

Vistas mensuales
a la página web de

Venacor

Seguidores cuenta
de Twitter (x) Venacor

483

5378

9607

90

1672
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90

16729607

5378

Seguidores canal de
YouTube Venacor

483

Seguidores cuenta de 
Instagram Revista
Venacor

Ediciones Impresas
de la Revista

Venacor

venacor
Revista

REVISTA ESPECIALIZADA DEL SECTOR DE LA REFRIGERACIÓN, VENTILACIÓN, AIRE ACONDICIONADO Y AFINES
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595378

Networking
Contaremos con espacios de contacto que te 

permitirá conocer, conectar con tu cliente. 

Edición 

Mujeres Mujeres Emprendedoras
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Capacítate
Lleva tu empresa al primer nivel

Patrocinio Premium 
Inversion: 

$700
1. Mesa de contacto, ubicación premium

2. Logo destacado en toda las campañas de 
publicidad en las RRSS : @ticketmundo_ve, 
@Venacor, @RevistaVenacor @Fexven

3. Logo destacado en inicio, medio y fin del 
evento, en las pantallas de Hardrock café.

4. Logo destacado en la presentación de 
ponentes 

5. Mención especia l  de la  Maestra de 
Ceremonias Bienvenida +Intermedio + 
Despedida.

6. Reseña y Publireportaje (hasta 2 págs.) en 
edición post evento Revista Venacor

7. Backing digital en la entrada del evento con 
logo resaltado.  

8.  03 Entrada al evento en área VIP.

1. Mesa de Contacto

2. Logo en toda las campañas de publicidad en 
las RRSS : @ticketmundo_ve, @Venacor, 
@RevistaVenacor @Fexven

3. Logo en presentación de ponentes. 

4. Mención especia l  de la  Maestra de 
Ceremonias Bienvenida + Despedida

5. Backing digital en la entrada del evento con 
logo.

6. Reseña individual en edición post evento 
Revista Venacor

7. 02 entradas al Evento en area VIP

Patrocinio Gold 
Inversion: 

$500

Traemos tres opciones de patrocinio que te permitirá potenciar ti marca 

1. Logo en toda las campañas de publicidad en 
las RRSS : @ticketmundo_ve, @Venacor, 
@RevistaVenacor @Fexven.

2. Logo al final de presentación de ponentes. 

3. Backing digital en la entrada del evento con 
logo.

Patrocinio Digital
Inversion: 

$200

Edición 

Mujeres Emprendedoras
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Si quieres ser patrocinante 
del  evento de manera digital, 
ponte en contacto con nosotros a través 
de nuestro numero +58 412-7118723
Ofc. 0212-763.54.93

Envías el Logo de tu empresa o negocio 
en los formatos: PDF - PNG - JPG, Slogan, 
RRSS y página web

Semillero BPR, es un proyecto VENACOR -  FONDOIN, que unirán 
esfuerzos para impulsar a escuelas técnicas donde nuestros jóvenes y 
adolescentes se inician en sus primeras formaciones de Refrigeración y 
Aire Acondicionado.  Muchas de estas escuelas necesitan apoyo en cuanto 
a simuladores, herramientas y equipo de protección.  La idea es que 
nuestro Jóvenes tengan un conocimiento acertado de la refrigeración para 
que su desenvolvimiento en la vida laboral sea óptimo. 

Parte de los fondos de este evento se destinarán a dotar de estos 
implementos a tres escuelas técnicas.  Gracias por tu apoyo.   

Juntos hacemos país. 

 BPR 
SEMILLERO

 Buenas Practicas en Refrigeración 

No puedes dejar de tener 
visibilidad en este evento. 

Te invitamos a ser parte 
de la experiencia

Edición 

Mujeres Emprendedoras



57Edición 60 - 2024

No puedes dejar de tener 
visibilidad en este evento. 

Te invitamos a ser parte 
de la experiencia
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Aire acondicionado, proyectos, instalación, 
mantenimiento, repuestos y servicios.

Aire acondicionado y refrigeración para 
vehículos.

Aislantes térmicos.

Aspas para ventilación.

Cavas y frigoríficos.

Compresores.

Condensadoras y evaporadoras.

Controles industriales.

Control de caudal: rejillas y difusores.

Electrodomésticos y línea blanca.

Enfriadores de agua

Filtros para A/A y refrigeración.

Gases refrigerantes.

Instalación de equipos.

Instrumentos de medición: aire acondicionado y 
refrigeración.

Motores eléctricos.

Plantas de hielo.

Protectores de equipos de aire acondicionado y 
refrigerantes.

Refrigeración.

Serpentines.

Sistemas de automatización de edificios.

Soldaduras de plata.

Torres de enfriamiento.

Tuberías de cobre.

Ventilación industrial.

Entre otros productos y servicios.

VENACOR
DIRECTORIO DE 
AFILIADOS 2024
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ACADEMIA TECNIESPACIO, C.A. 
Desarrollo de proyectos, instalación, mantenimiento y servicio 

técnico. Actividades de formación y capacitación en 
refrigeración y la climatización. 

Teléfonos: (0424) 938.70.85 / (0424) 511.45.93.  
kaistenbjorn@gmail.com, tecniespacio2021@gmail.com, 

academiatecniespacio@gmail.com. 

ACOMA INGENIERIA, S.A. 
Venta, distribución, instalación y mantenimiento 

de equipos de aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58212) 256.1032 / 257.0647. 

astefanim@gmail.com  acomaingenieria@gmail.com. 
www.acomaing.com 

AIR SOLUTIONS DE VENEZUELA 2020, C.A.
Venta, comercialización y distribución de aires acondicionados, 

residenciales, comerciales e industriales al mayor y detal. 
Teléfonos: (+58212) 952.7362 / (+58412) 668.1290 / (+58424) 

187.0379 / (+58412) 022.7058 / (+58414) 165.6760. 
airsolutionsve@gmail.com. 

www.airsolutionsve.com 

ALUMFILTROS NACIONALES, S.A. 
Fabricación, ensamblaje y comercializando de filtros para aires 

acondicionados domésticos, comerciales, industriales y automotriz. 
Teléfonos: (+58212) 272.6487 / 271.6645. 

ventasalumfiltros@gmail.com.  
www.alumfiltros.com 

AMAIRCA, C.A.
 Comercialización de equipos, 

repuestos e insumos para refrigeración y AA. 
Teléfonos: (+58244) 388.80.86 / 417.71.68 / (+58414) 0517300. 

info@amairca.com.  
www.amairca.com 

ARQUI-TEC, C.A. 
Desarrollo de proyectos vinculados al área de aire acondicionado. 

Teléfonos: (+58281) 287.3909. 
info@arquitec.com.ve, ventas@arquitec.com.ve,    

administracion@arquitec.com.ve  
www.arquitec.com.ve 
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ARTEFRIO, C.A. 
Empresa especializada en refrigeración comercial e industrial. Venta 
de neveras, equipos, repuestos y cuartos fríos para supermercados y 
afines. Proyecto, instalación y servicio técnico. 
Teléfonos: (+58212) 753.65.94 / 753.11.68 / (+58414) 250.65.40 
(+58416) 606.31.59. Email: aramirez@artefrio.com.ve,  
lelysc@artefrio.com.ve   www.artefrio.com.ve 

AUTOMATRONI, C.A.
Desarrollo de proyectos orientados a la automatización, 
mantenimiento y distribución de equipos electrónicos y 
maquinarias industriales.. 
Teléfonos: (+58243) 432.30.79 / (+58416) 543.73.51 / 
(+58412) 230.12.43.
ventas@automatroni.com.   
www.automatroni.com 

AVILAIRE AIRE ACONDICIONADO, C.A. 
Venta, distribución, instalación de equipos de aire acondicionado y 
ventilación forzada, incluyendo el diseño, planificación y ejecución 
de proyectos vinculados a la climatización de ambientes. 
Teléfonos : (+58212) 232 8756 / 239 8261 / 235 6259. 
presupuesto@avilaire.com, info@avilaire.com.  
www.avilaire.com 

B.B.P. INGENIEROS, C.A.
Venta de equipos, sistemas y repuestos para aire acondicionado.
Teléfonos: (+58212) 251.68.68 / 251.16.22. 
bbpingenieros@gmail.com

CONFORT PLUS, C.A. 
Consultores especializados en aire acondicionado 
y refrigeración. ventilación forzada. 
Teléfonos: (+58241)857.5985 / 857.5935. 
(+58414) 404.0540. 
confort.plusmercadeo@gmail.com.

CARFLO, C.A. (CARFLOCA).
Comercializadora de partes y piezas para aire acondicionado 
automotor, accesorios de refrigeración en general. 
Teléfonos: (+58414) 644.72.79 / (+58424) 680.36.21 
(+58424) 680.36.51.
carflo-ca@hotmail.com / carflocactp@gmail.com.  
www.carfloca.net. 
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CLIDAIR, C.A. 
Comercializador de equipos, partes, piezas, insumos, repuestos, 

consumibles, etc, vinculados a la refrigeración y aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58241) 871.66.92 / 871.45.54 / 871.45.83 / (+58414) 

344.49.92 / (+58414) 340.06.04 / (+58414) 436.20.93
clidaironline@clidair.com.ve.   

www.clidair.com.ve 

COMERCIALIZADORA REFRISHOP ON LINE, C.A. 
Comercialización de Equipos de Refrigeración Comercial e 

Industrial; partes, piezas, repuestos, consumibles vinculados a la 
refrigeración. Servicio Técnico y mantenimiento de equipos de 

refrigeración. Teléfonos: (+58212) 564.57.25 / (+58414) 121.79.17 
(+58424) 280.39.51/ (+58424) 280.00.29

 refrishoponline@gmail.com. www.refrishoponline.com  

. 
COMPAÑÍA NACIONAL DE 

REFRIGERACIÓN, S.A. (REFRISA)
Fabricación, Importación y Distribución de partes, 

piezas y equipos para Refrigeración, Aire Acondicionado 
y Ventilación Domestica, Comercial e Industrial. 
Fabricación de Condensadores y evaporadores. 

Teléfonos: (+58212) 461.90.11 / 451.30.16 / 451.30.32. 
info@cnr.com.ve. www.cnr.com.ve. 

COMPRESORES SERVICIOS, C.A. 
Comercialización de productos para 

aire acondicionado automotriz, comercial e industrial; así como 
para la refrigeración comercial e industrial
Teléfonos: (+58276) 344.43.34 / 342.06.46.

coservica@gmail.com, gerencia.coservica@gmail.com. 
www.compresoresservicios.com. 

CORPORACION BEST INTERNACIONAL 2002, C.A. 
Distribución de equipos, repuestos, partes, piezas y componentes 

para refrigeración y aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58212) 285.80.35 / 285.91.23 / 285.73.10. 

ventas@corpbest.com.   
www.corpbest.com. 

CORPORACION CELSIUS, C.A. 
Comercializador de equipos, partes, piezas, insumos, repuestos, 

consumibles, etc, vinculados al aire acondicionado y la refrigeración. 
Teléfonos: (+58241) 872.88.88 / 872.85.13.

admiventas@celsius.com.ve  
www.celsius.com.ve 
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CORPORACION DEHERCA, C.A. 
Distribución de equipos, repuestos, partes, piezas y componentes 
para refrigeración y aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58212) 283.44.44 / 285.70.42. 
deherca@gmail.com

CORPORACIÓN DEL FRIO, S.A. 
Comercialización de equipos, accesorios y repuestos para 
refrigeración y aire acondicionado industrial, comercial y residencial
Teléfonos: (+58212) 663.01.79 / 690.34.86. 
ventas@corporaciondelfriosa.com,  
representacionesdelfrio2021@hotmail.com 
www.corporaciondelfriosa.com

CORPORACION FRIOVEN H.L., C.A. 
Fabricante de equipos de refrigeración y aire acondicionado 
comercial e industrial, tales como Chillers, Unidades compactas, 
Unidades condensadoras, Unidades manejadoras de aire (UMA), 
Unidades evaporadoras, Racks, Miniracks, intercambiadores de 
calor, Fancoils y equipos especiales hechos a la medida del cliente. 
Teléfonos: (+58212) 731.08.64 / 731.10.91. 
friovenhlca@gmail.com.  www.frioven.net 

DIFUSORES FRIODAN, C.A.
Fabricación de serpentines, equipos de aire acondicionado y 
refrigeración comercial e industrial. 
Teléfonos: (+58212) 731.25.12 / 428.78.12. 
info@friodan.com.ve. 
www.friodan.com.ve 

DISTRIBUIDORA CENTURY, C.A. 
Distribuidores de equipos de aire acondicionado y de ventilación.
Teléfonos: (+58212) 234.82.19 / 234.60.96 / 237.28.48. 
distribuidoracentury@gmail.com. 
www.distribuidoracentury.com 

DISTRIBUIDORA GUATICOBRE, C.A. 
Distribuidor de repuestos de refrigeración y artículos para 
instalación de aires acondicionados y afines. 
Teléfonos: (+58212) 344.05.80 / 344.20.35 / 344.47.79. 
guaticobre@guati.com 
www.guaticobreca.com   

R
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DISTRIBUIDORA RONAL, C.A.
 Distribución y venta de equipos, sistemas, 

repuestos, accesorios e insumos para aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58286) 951.13.66 / 952.58.59 / 952.51.66 / (+58424) 

918.77.79 / (+58414) 871.10.71. 
ronalca@gmail.com. 

www.ronalca.com 
  

ELECTRONICS PLUS, C.A. 
Venta al mayor y detal de repuestos de electrodomésticos y 

refrigeración doméstica e industrial.
Teléfonos: (+58241) 817.79.56 / (+58424) 438.67.02.

ventas@eleplusca.com

ELGA DE VENEZUELA, C.A. 
Venta, diseño, instalación y mantenimiento de 

sistemas de aire acondicionado. 
Teléfonos:  (+58261) 721.23.66 / 722.23.56 / 722.43.37

(+58414) 960.02.98. 
elgaventas@gmail.com. 

www.elgadevenezuela.com 

EQUIPOS DE REFRIGERACION FRIMAX, C.A 
Venta y distribución de equipos de refrigeración, ventilación, 

aire acondicionado y sus repuestos afines. 
Teléfonos: (+58212) 578.06.98 / 574.43.01 / 417.99.98. 

frimax2009@hotmail.com, ventaxfrimax2009@gmail.com. 
www.frimax.com.ve. 

FEIBO SERVICIOS INDUSTRIALES, C.A. 
Desarrollo de proyectos. Diseño, instalación, mantenimiento y 
control. Construcción de proyectos de acondicionamiento de 

aire a nivel industrial y comercial.
Teléfonos: (+58212) 472.66.23 / 472.06.53 / 472.93.54. 

ventas@feibo.com.ve. 
www.feibo.com.ve. 

FILTROS CARACAS, C.A.  
Fabricantes, importadores y distribuidores de todo tipo de filtros 

para sistemas de aire acondicionado, ventilación y extracción.
Teléfonos: (0212) 239.16.79 / 239.07.34 / 239.15.08

 info@filtroscaracas.com  
www.filtroscaracas.com 
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FREDIVE, C.A. 
Fabricación y comercialización de ventiladores industriales.
Teléfonos: (+58424) 273.24.70 / (+58424) 273.56.09. 
fredive@gmail.com. 
www.fredive.com 

FREEZE REFRIGERANTS, C.A 
Distribución, comercialización y manejo al mayor 
y detal de gases refrigerantes. 
Teléfonos: (+58241) 817.7961 / (+58424) 438.67.05. 
freezevzla@gmail.com . 
www.freezevzla.com 

FRIO BORGES, C.A. 
Venta, instalación y mantenimiento de 
sistemas de aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58241) 817.94.76 / 838.42.84 / (+58414) 041.67.12 
(+58424) 495.13.78. 
servicio@frioborges.com.ve. 
www.frioborges.com.ve. 

FRIO REPUESTOS, C.A. 
Comercialización de equipos de refrigeración, ventilación, aire 
acondicionado y sus repuestos, accesorios, insumos y afines. 
Teléfonos: (+58212) 762.91.53 / 762.86.70. 
friorep@gmail.com. 
www.friorepuestos.negocio.site. 

GENTE GENERACIÓN DE TECNOLOGÍA, C.A. 
Desarrollo, diseño, fabricación y comercializa de dispositivos 
electrónicos de supervisión, protección y control de sistemas 
eléctricos en media y baja tensión.
Teléfonos: (+58212) 235.10.55 / 284.41.58 / 285.57.64.
info@genteca.com.ve.  
www.genteca.com.ve. 

GRUPO DIR-AIRE, C.A 
Comercialización de equipos, repuestos para A/A y refrigeración. 
Asesoramiento y servicio técnico. 
Teléfonos: (+58212) 234.33.69 / 234.69.71. 
admoncaracas@diraire.com, ventascaracas@diraire.com. 
www.diraire.com 
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GRUPO SOMAGO, C.A. 
Instalación y mantenimiento de sistemas de aire acondicionado, 

refrigeración y ventilación mecánica.  
Residencial, comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58212) 256.62.56 / 256.71.68
(+58424) 130.28.99 (WhatsApp). 

omalave@somago.com.ve. www.somago.com.ve. 

GRUPO UMERAKI, C.A. 
Productos y Servicios en Aire Acondicionado y Refrigeración. 

Teléfonos: (+58212) 239.71.96 / (+58414) 929.79.27. 
umeraki.ventas@gmail.com. 

www.umeraki.com. 

INDUSTRIA ESPECIALIZADA EN 
CONTROL DE AIRE, C.A (IECA)

Fabricación de rejillas, difusores y 
filtros para sistemas de aire acondicionado. 

Teléfonos: (+58281) 571.12.16 / 571.12.17 / (+58412) 189.50.17. 
ventas@iecavenezuela.com / mercadeo@iecavenezuela.com

marketing.iecaven@gmail.com / ventas@iecaven.com.ve. 
www.iecaven.com.ve. 

INDUSTRIAL REFRIMAQ, C.A. 
Comercialización de equipos y repuestos para aire acondicionado, 

así como también en el área de diseño de proyectos 
y sistemas de Aires acondicionados. 

Teléfonos: (+58212) 620.53.50 / (+58261) 719.97.29 
acomercialventas.refrimaq@gruposinabro.com. 

www.refrimaq-aire.com. 

NDUSTRIAS COLDERMAX, C.A.
Industria manufacturera de equipos de refrigeración comercial y 

doméstica. Enfriadores, congeladores, 
vitrinas, visicooler, cava cuarto. 

Teléfonos: (+58245) 571.12.53 / (+58424) 421.48.46. 
 ventas@coldermax.com.

INDUSTRIA INTERMI, C.A. 
Aire acondicionado, sistema de cavas, fabricación de chillers, 

proyecciones y asesoramientos. 
Teléfonos: (+58239) 212.23.84. 

edgaroropeza.alvarado@gmail.com.
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INDUSTRIAS PINBOT, C.A. 
Fabricante de cavas, neveras y cuartos fríos. Mantenimiento 
preventivo y correctivo de cuartos fríos y sistemas de refrigeración. 
Teléfonos: (+58276) 355.7057 / 356.8767. 
industrias.pinbot@gmail.com.

INGENIERIA DE SISTEMAS TERMICOS, C.A. (IST) 
Proyectos, instalación, mantenimiento preventivo y correctivo en el 
área de aire acondicionado y refrigeración comercial e industrial. 
Teléfonos: (+58212) 633.25.60 / 632.96.23 / 633.67.65. 
istca@cantv.net

INGENIERÍA VICTUM, C.A. 
Ingeniería, asistencia técnica, dirección en la ejecución de obras e 
instalaciones; planificación, desarrollo y mantenimiento integral y 
gestión de infraestructuras residenciales, comerciales e industriales. 
Teléfonos: (+58212) 239.81.04 / (+58412) 313.66.18 / 
(+58412) 313.66.19. 
info@ingenieriavictum.com.ve. www.ingenieriavictum.com.ve. 

INGENIERÍA Y REFRIGERACIÓN INGEMECA, C.A. 
Empresa especializada en el mantenimiento de aires 
acondicionados y neveras industriales, así como en el suministro de 
repuestos y levantamiento de proyectos para el sector.
Teléfonos: (+58212) 266.59.27 / 267.06.24 / 265.43.05 / 266.96.48. 
info@grupoingemeca.com. 
www.grupoingemeca.com.ve. 

INSTALACIONES TEC, C.A.
Diseño, instalación y mantenimiento de sistemas de aire 
acondicionado tanto de expansión como de agua helada para 
espacios residenciales, comerciales e industriales. 
Teléfonos: (+58212) 793.39.99 / 793.84.74 / (+58412) 305.84.05. 
atencion@grupotecve.com. 
www.grupotecve.com 

INVERSIONES ADRIÁTICA, C.A. 
Distribución al mayor de equipos de refrigeración 
comercial y de otros ramos.
Teléfonos: (0416)601.17.49 / (0424)548.93.36. 
info@inversionesadriatica.com  
invadriatica2017@gmail.com. 
www.inversionesadriatica.com. 
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INVERSIONES COZY COOL, C.A 
Proyectos, instalación, mantenimiento preventivo y correctivo en el 

área de aire acondicionado doméstico, comercial e industrial.
Teléfonos: (+58212) 232.56.36. 

gcomercial.cozycool@gruposinabro.com  
www.cozycoolmidea.com. 

INVERSIONES SERFRICOM VZLA C.A. 
Venta de repuestos para refrigeración y 

aire acondicionado comercial e industrial.
Teléfono (+58212) 561.89.19. 

serfricomvzla@gmail.com 

KLG COMERCIALIZADORA, C.A. 
Venta de equipos y repuestos para refrigeración y aire 

acondicionado comercial e industrial. 
Teléfonos: (0245) 935.75.80 / (0414) 485.79.82

(0414) 405.64.17 / (0414) 424.19.03. 
klgca@hotmail.com , ventas@kacosa.com.  www.kacosa.com. 

LA COPELANCITA DE VENEZUELA, C.A 
Empresa dedicada a la venta de partes, piezas y compresores para 
refrigeración y aire acondicionado, así como a la remanufactura de 

compresores semiherméticos de las marcas Copeland, Carrier, Bitzer, 
Trane y York. Teléfonos: (+58212) 633.23.18 / 633.08.80. 

copelandnvvieira@gmail.com. www.copelancitadevenezuela.com. 

LATIN IMPOR, C.A. 
Comercialización de equipos de aire acondicionado 

residencial e industrial y repuestos. 
Teléfonos: (+58251) 688.57.96 / 269.15.60 / 269.10.31. 

ventas@latinimpor.com  latin_impor@hotmail.com  
www.latinimpor.com 

MANUFACTURAS VIKINGO, C.A. 
Fabricación de serpentines para equipos de 

aire acondicionado y refrigeración comercial e industrial, 
unidades condensadoras de agua, enfriadores de agua

Teléfonos: (+58212) 362.68.50 / 362.76.03 / 985.23.61.
info@manvikingo.com.ve.
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MANUFACTURAS Y SERVICIOS ALCADI, C.A. 
Fabricación de equipos de A/A, para quirófano, evaporadoras de 
precisión para salas de cómputo, condensadoras, evaporadoras, fan 
coil, manejadoras de agua helada, unidades compactas, proyectos e 
instalaciones de sistemas de a/a y ventilación forzada; fabricación e 
instalación de ductos. Teléfonos: (+58212) 730.26.76 / 730.75.62 
Planta (+58212) 258.04.48.
info@termax.com.ve. www.termax.com.ve. 

MAPADOCA IMPORT C.A 
Venta al mayor de repuestos para equipos de aire acondicionado, 
electrodomésticos, refrigeración y aire acondicionado automotriz. 
Teléfonos: (+58212) 361.20.03 / 363.61.16 / 362.34.83. 
mapadoca1@gmail.com, 
mapadocaimport@gmail.com.

MASTERVAL, C.A. 
Distribución al mayor de partes, componentes y equipos para 
Sistemas de Refrigeración y Aire Acondicionado de 
tipo comercial e industrial.
Teléfonos: (+58212) 941.11.54 / (+58414) 148.71.82. 
 info@masterval.com. 
www.masterval.com. 

METALES EXTRUIDOS, C.A. 
Fabricante de tubería de cobre. 
Teléfonos: (+58241) 200.50.50 / 261.43.74. 
info@metalex.com.ve. 
www.metalex.com.ve 

METALINOX GROUP, C.A. 
Diseño, fabricación y construcción de cámaras frigoríficas y equipos 
en acero inoxidable; ideales para la industria alimenticia. 
Teléfonos: (0251) 237.28.01 / 237.66.48. 
info@metalinoxgroup.com  proyectos@metalinoxgroup.com  
metalinoxgroup@gmail.com 
www.metalinoxgroup.com.   

MICA ORIENTE, C.A. 
Proyectos, mantenimiento, reparación, instalación y venta de 
equipos de sistemas de Aire Acondicionado comercial e industria 
Teléfonos: (+58295) 263.58.58 / 263.00.43.
mica@micaoriente.com. 
www.micaoriente.com. 
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MOTORES VENEZOLANOS, C.A. 
Fabricación y venta de motores eléctricos para refrigeración 

comercial, aire acondicionado y electrodomésticos.
Teléfonos: (+58244) 388.90.69 / 388.93.93 / 388.97.59. 

info@motorvenca.com.ve. 
www.motorvenca.com.ve 

. 

MUEBLES DE ACERO ETERNA, C.A. 
Fabricación de equipos de refrigeración 

doméstica y enfriadores de agua. 
Teléfonos: (+58212) 234.25.21 / 234.48.50. 

Ventas@neveraseterna.com. 
www.neveraseterna.com 

MULTISERVICIOS FAHEE, C.A. 
Refrigeración industrial y comercial e Ingeniería gastronómica. 

Mantenimiento preventivo en diferentes equipos, tales como 
compresores, compresores industriales, condensadores, 

evaporadores y generadores de hielo. 
Teléfonos: (+58212) 232.79.43.

multiserviciosfahee@gmail.com. www.multifahee.com. 

NEVEFRIO, C.A. 
Comercialización de Equipos, Repuestos y Consumibles en general 

para sistemas de refrigeración.
Teléfonos: (+58212) 941.71.15 / 944.05.75 / 941.25.47.

 info@pretervalca.com. 
www.nevefrio.com 

OFISERVICIOS JA 911, C.A. 
Servicio de instalación, mantenimiento y reparación de equipos de 

refrigeración industrial, comercial y residencial. 
Reparación de Compresores Semi-Herméticos. 

Teléfonos: (+58212) 662.68.09 / (+58426) 608.86.56 / (+58424) 
175.36.71 / (+58424) 214.92.64. 

ofiserviciosja911@gmail.com  adm.ofiserviciosja911@gmail.com. 
www.ofiservicios911.com.ve. 

ORIMPOR, C.A. 
Comercialización de Equipos, Repuestos y Consumibles en general 

para sistemas de refrigeración y aire acondicionado.
Teléfonos: (+58286) 923.05.29 / 926.40.31.

info@orimporca.com. 
www.orimporca.com 



70 www.revistavenacor.com.ve

VENACOR
DIRECTORIO DE AFILIADOS 2024

OTERCA MAQUINARIAS, C.A. 
Soluciones integrales en filtración de aire, purificación de fluidos 
y gases, equipos rotativos y sistemas de control, sistemas de vacío 
y repuestos ferroviarios dirigidas principalmente a los mercados: 
energético, industrias básicas, empresas de ingeniería, alimentos, 
salud, ensambladoras de automóviles, cementeras e industria en 
general. Teléfonos: (+58212) 944.50.50. ventas@oterca.com.  
www.oterca.com 

P3 VENEZOLANA, C.A. 
Fabricación y comercialización de productos, tales como paneles, 
accesorios y herramientas básicas y profesionales utilizados 
en el desarrollo de sistemas para la distribución de aire en las 
instalaciones de acondicionamiento y termoventilación. 
Teléfonos: (+58212) 383.10.85 / 383.18.77 / 383.06.66. 
info@p3venezolana.com. 
www.p3venezolana.com. 

PINOVA, S.A. (NEVERAMA). 
Fabricación y comercialización de equipos de refrigeración 
comercial e industrial y cavas refrigeradas. Teléfonos: (+58212) 
372.73.22 / 372.80.11 / 372.85.11. 
info@neverama.com. 
www.neverama.com 

PLYMA OFICINA TECNICA, C.A. 
Contratista de Aire Acondicionado. 
Teléfonos: (+58212) 263.00.13 / (+58414) 231.95.07.
plymacompras@gmail.com 
www.plyma-oficina-tecnica-ca.negocio.site. 

PRODUCTOS HALOGENADOS DE VENEZUELA, C.A. 
(PRODUVEN). 
Fabricación de Gas refrigerante. 
Teléfonos: (+58242) 360.81.24 / 360.82.55 / 360.82.54.
jblancobarros@gmail.com

PRODUCTOS KHALED, C.A. 
Comercializador de productos vinculados a la refrigeración 
comercial y aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58241) 571.75.77 / 571.67.98. 
ventas@khaled.com.ve. 
www.khaled.com.ve. 

PLYMA 
OFICINA TECNICA, C.A

PRODUCTOS 
HALOGENADOS DE 
VENEZUELA, C.A. 

(PRODUVEN)
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PRODUCTOS UTILES, C.A. 
Comercialización y desarrollo de proyectos, instalación y 

mantenimiento en el área de aire acondicionado 
doméstico, comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58241) 858.52.10 / 857.10.15. 
ventas@productosutiles.com. 

www.productosutiles.com. 

PROMEC INGENIEROS PI, C.A. 
Desarrollo de proyectos de aire acondicionado y 

ventilación forzada a nivel industrial y comercial. 
Teléfonos: (+58212) 944.00.23 / 942.24.79 / 942.21.69. 

promecingenieros@gmail.com. 
www.promecingenieros.com 

R.I. MAVI, S.A. 
Fabricación de equipos de refrigeración comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58244) 395.92.42 / 395.97.89 / 395.36.54
info@rimavi.com  rimavisa@gmail.com.  

www.ri-mavi.com. 

R.P., C.A. 
Comercialización de partes, componentes y equipos para Sistemas 

de Refrigeración y Aire Acondicionado de tipo automotriz, 
doméstico, comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58295) 261.41.79 / 416.37.70 / 264.19.90. 
 info@rp-ca.net 

RBV COMPRESOR OIL, C.A. 
Fabricación de aceites lubricantes y aditivos para toda clase de 

compresores y aires acondicionados 
tanto automotrices, domésticos e industriales. 

Teléfonos: (+58241) 416.30.09 / (0412) 433.09.05. 
ventas@rbvcompresoroil.com. 

REFRIAMERICA, C.A. 
Proyectos de ingeniería, mantenimiento, 

reparación, instalación, ventas y servicios en sistemas 
para aire acondicionado doméstico, comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58212) 285.01.80 / 285.38.37 / 286.94.43. 
refriamerica@refriamerica.com. 

www.refriamerica.com 



72 www.revistavenacor.com.ve

VENACOR
DIRECTORIO DE AFILIADOS 2024

REFRIDI, C.A. 
Comercialización, instalación y mantenimiento en el área de aire 
acondicionado doméstico, comercial e industrial. Fabricación de 
unidades condensadoras y equipos especiales. 
Teléfonos: (+58243) 247.02.74. 
refridionline@gmail.com. 
www.refridi.negocio.site 

REFRIGERACION BARBOSA, C.A. 
Comercialización de Equipos, Repuestos y Consumibles en general 
para sistemas de refrigeración y aire acondicionado.
Teléfonos: (+58286) 923.05.66 / 922.77.11. 
refrigeracionbarbosa@hotmail.com. 
www.refrigeracionbarbosa.com. 

REFRIGERACION EUROPA, C.A. 
Fabricación de equipos de refrigeración y aire acondicionado 
comercial e industrial.
Teléfonos: (+58241) 831.27.85 / 836.12.93 / 836.00.50. 
ventas@europa.com.ve. 
www.europa.com.ve 

REFRIGERACION UNICLIMA, C.A. 
Proyectos de ingeniería, suministro, instalación y servicios de 
aires acondicionados para equipos residenciales, comerciales e 
industriales. Comercialización de Equipos, partes y piezas para 
equipos de aire acondicionado. Teléfonos: (+58212) 237.05.26 / 
237.24.31 / 238.23.42 / 237.97.77 / 237.73.28 / 237.69.45. 
uniclima@uniclima.net. 
www.uniclima.net 

REFRIGERACION UNIVALCO CARACAS, C.A. 
Comercialización de equipos, accesorios y repuestos para 
refrigeración y aire acondicionado industrial, comercial y 
residencial. Teléfonos: (+58212) 541.86.91 / 541.84.09 / 541.81.79. 
ventas@univalco.com. 
www.univalco.com 

REFRIEQUIPOS MONAGAS, C.A.
Importación y comercialización al mayor y detal de equipos, partes 
y piezas para aire acondicionado y refrigeración comercial e 
industrial. Instalación, reparación y mantenimiento de equipos de 
equipos de aire acondicionado y refrigeración. 
Teléfonos: (0291) 645.18.33 / (0414) 777.58.99.
refriequiosmonagas@gmail.com   
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REFRIMERKADO, C.A. 
Importación y comercialización al mayor y 

detal de equipos, partes y piezas para aire acondicionado y 
refrigeración comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58212) 242.4474 / (+58412) 346.97.85. 
ventas@refrimerkado.com. 

www.refrimerkado.com 

REFRIMET INDUSTRIAL, C.A. 
Fabricación y Comercialización de Filtros Secadores para 

Refrigeración y Aire Acondicionado.
Teléfonos: (+58212) 945.38.77 / 945.27.77. 

ventas@top-flo.com , tg@top-flo.com. 
www.refrimetindustrial.com. 

REPUESTOS DE REFRIGERACION COPARTES, C.A. 
Comercialización de equipos, accesorios y repuestos para 

refrigeración y aire acondicionado industrial, comercial y residencial. 
Dirección: Av. Rómulo Gallegos, Centro Aloa, Planta Principal, Local 

PP14, Urb. El Marqués. Caracas. Venezuela. 
Teléfonos: (+58212) 237.50.01. 

copartes18@hotmail.com,   
copartes@cantv.net. 

REPUESTOS GALARZA, S.C.S 
Comercialización de equipos, accesorios y repuestos para 

refrigeración y aire acondicionado industrial, comercial y residencial. 
Teléfonos: (+58212) 341.64.66 / 341.88.87 / 341.56.75. 

info@repuestosgalarza.com. 
www.repuestosgalarza.com 

RIFENG DE VENEZUELA, C.A. 
Distribución y venta de tubería flexible multicapa Pex Al Pex para 

instalaciones de equipos de refrigeración y aire acondicionado. 
Dirección: Av. Circunvalación del Sol, Centro Profesional Santa Paula, 

Torre B, Planta Baja, Local 04. Urb. Santa Paula. Caracas. 
Teléfonos: (+58412) 079.96.51 

contacto@rifengvzla.com.  
www.rifengvzla.com   

SERVICIOS DE INGENIERIA FRANARG, C.A. S
Servicios de mantenimiento e instalación de sistemas de Aire 

acondicionado (agua helada, expansión directa, precisión y VRF). 
Teléfonos: (+58212) 564.25.76 / 564.09.20. 

sifca1@gmail.com 

SERVICIOS DE 
INGENIERIA 

FRANARG, C.A
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SERVICIOS DEL FRIO FRIPER, C.A. S
Servicio de Refrigeración y Aire Acondicionado, Reconstrucción de 
Compresores Semisellados, Recambio y Alquiler, 
Reparación de Aire Acondicionado. 
Teléfonos: (+58212) 562.41.24 / 564.57.74. 
info@serviciosfriper.com , friper@gmail.com. 
www.serviciosfriper.com. 

SERVICIOS REFRIDOOR 2002, C.A. 
Proyectos, Instalación y Mantenimiento en el área 
de refrigeración comercial e industrial. 
Teléfonos: (+58212) 381.66.87
info@refridoor.com.ve. 
www.refridoor.com.ve .

SERVICIO TECNICO DACARU, C.A. 
Comercialización, instalación, mantenimiento y desarrollo de 
proyectos en el área de aire acondicionado 
doméstico, comercial e industrial. 
Teléfonos: (+58212) 239.17.10 / 237.78.69. 
zaraujo.hbc@gmail.com; 
darilroose@gmail.com 

SERVICIOS TÉCNICOS DAR-LAY, C.A. 
Prestación de servicios relacionados con refrigeración y aires 
acondicionado, equipos de expansión directa y agua helada. 
Elaboración e instalación de ductos.
Teléfonos: (+58243) 234.84.32. 
darlayca@gmail.com.

SUEIKI VENEZUELA, C.A. 
Comercialización, diseño e instalación de soluciones de 
refrigeración y aire acondicionado para 
necesidades privadas y uso comercial. 
Teléfonos: (+58212) 315.32.15 / 315.32.16, 
(+58414) 249.66.39 (Whatsapp). 
info@sveiki-constructions.com. 
www.sveiki-constructions.com 

SUMINISTROS ADISPRO, C.A. 
Empresa especializada en la asesoría, diseño y ejecución de 
proyectos de ingeniería en el área de refrigeración comercial e 
industrial, así como el suministro, instalación y servicio post venta 
en todas las cadenas de frio a nivel nacional. 
Teléfonos: (+58212) 631.38.07 / 631.36.76 / (+58412) 611.19.25. 
proyectosadispro@gmail.com  ventasadispro@gmail.com
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SUMINISTROS MACINOX, C.A. 
Empresa de arquitectura e ingeniería, especializada en el diseño y 

funcionalidad de cocinas industriales y supermercados. Fabricantes 
de mobiliario en acero inoxidable alimenticio 
para proyectos de hostelería y supermercados

Teléfonos: (+58212) 290.00.10 / 290.01.38 / (+58414) 015.81.71. 
macinoxgroup@gmail.com. 

www.macinox.com.ve 

SUPLY AIRE, C.A. 
Fabricación de serpentines y colmenas 

para aire acondicionado y refrigeración. 
Teléfonos: (+58241) 858.52.10 / 858.13.77 / 857.09.28. 

jonatancamargo@productosutiles.com. 
www.suplyaire.com 

TECHNO FRÍO VENEZUELA, C.A. 
Importación, venta y distribución de partes, 

piezas y equipos para refrigeración, aire acondicionado y 
ventilación doméstica, comercial e industrial. 

Teléfonos: (+58251) 415.00.52 / (+58424) 588.54.31
(+58424) 589.34.20. 

ventas@technofriovenezuela.com. 
www.technofriovenezuela.com. 

TECNO CONGELADORES VENEZOLANOS, C.A. 
TECOVEN 

Fabricación y comercialización de 
equipos de refrigeración comercial e industrial.

Teléfonos: (+58251) 250.20.70 / 250.20.75 al 78. 
info@tecoven.com. 
www.tecoven.com.

TECNO REFRIGERACION Y REBOBINADOS MC, S.A. 
Ensamblaje de unidades condensadoras, remanufacturación y 

reconstrucción de compresores para 
aire acondicionado y refrigeración. 

Teléfonos: (+58243) 246.23.41 / 246.32.44. 
ventastecnorefrigeracionmc@gmail.com. 

www.tecnorefrigeracionmc.com 

TECNOAIRE, C.A. 
Comercialización de equipos, accesorios y repuestos para 

refrigeración y aire acondicionado 
industrial, comercial y residencial. 

Teléfonos: (+58212) 793.93.84 / 793.94.59 / (+58414) 230.34.14. 
tecnoaire@hotmail.es

group
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TECNONORTE, C.A. 
Proyectos, instalación y mantenimiento en el área de refrigeración 
comercial e industrial.
Teléfonos: (+58212) 241.16.50 / 241.64.33 / 241.70.27. 
grupotecnonorte@tecnonorte.com. 
www.tecnonorte.com 
   

VENEZOLANA DE REFRIGERACION (VENERECA), C.A. 
Comercialización de equipos, accesorios y repuestos para 
refrigeración y aire acondicionado industrial, comercial y 
residencial. Teléfonos: (+58212) 761.70.76 / 762.56.30 / 761.89.09. 
info@venereca.com. 
www.venereca.com. 

VENEZOLANA MATERIALES EXPANDIDOS, 
VENMATEX, S.A. 
Fabricación y comercialización de filtros de aire acondicionado para 
uso Industrial, comercial y domésticos. 
Teléfonos: (+58212) 242.72.33. 
ventas@venmatex.com. 

Z&Z INGENIEROS, C.A. 
Proyectos, instalación, mantenimiento y comercialización en el 
área de refrigeración y aire acondicionado doméstico, comercial e 
industrial. Fabricante de dispositivos de monitoreo de equipos de 
refrigeración y aire acondicionado. 
Teléfonos: (+58424) 763.88.25 / (+58414) 718.64.16. 
zzingenierostachira@gmail.com, zzcontrolweb@gmail.com, 
gerenciageneral@zzingenieros.com.   www.zzingenieros.com   

5TOFRIO, C.A. 
Empresa especializada en la fabricación de puertas y rieles para 
vitrinas y mostradores; vidrios sellados (planos y curvos), así 
como la comercialización de neveras comerciales y equipos de 
procesamiento de alimentos. 
Teléfonos: (+58212) 631.77.55 / 631.86.63 
(+58414) 225.15.12 / (+58412) 348.87.69. 
contacto@5tofrio.com.   
www.5tofrio.com 
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