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Editorial

provechamos estas lineas para manifestar nuestro pesar

por la desaparicion fisica del sr. Paulino Masia Vieweg,

hermano de nuestro amigo y companero Carlos Masia

Vieweg, Director Ejecutivo de Venacor, hecho acaecido el

pasado ocho de abril en la ciudad de Caracas y segun la

informacién suministrada por sus familiares, el lamentable
hecho fue consecuencia del virus Covid-19. A pesar de los esfuerzos y
cuidados médicos recibidos, Paulino no pudo recuperarse. Es por ello que
hacemos un Lllamado consciente a todos nuestros amigos y relacionados
a tomarnos con seriedad las recomendaciones sanitarias que se hacen
para evitar la propagacion y contagio. Es un enemigo invisible.

Escribimos estas notas aun en medio de la crisis del Covid-19 En unos
paises ya en fases intermedias y comenzando a flexibilizar las medidas
de cuarentena y actividad social y comercial, en otros aun en las fases de
restricciones estrictas para evitar que la curva de contagios se dispare y
genere la crisis asistencial que Llevd a tener altos indices de mortalidad
a paises como ltalia y Espana, por nombrar solamente 02 ejemplos. Lo
cierto, mas alla de estos datos aislados, pero tragicos, nos encontramos
con una situacion sin precedentes en la historia contemporanea que
al mismo tiempo conlleva a una emergencia no solo sanitaria, sino
también con un componente que genera una crisis comercial, que a su
vez conlleva a sufrir un fuerte impacto negativo en el ambito financiero,
tanto corporativo, como personal y familiar.

Por otro lado, de lo que podemos estar seguros, pues asi lo indican
los especialistas en la materia, es que el Virus Covid-19 llegd para
quedarse, y sera un proceso de adaptacion y de generacion, por un lado
de la vacuna que finalmente ayude a reducir su negativo impacto en la
poblacién,y por otro la creacion de los anticuerpos naturales de nuestro
organismo para contrarrestar su efecto nocivo. En ambos casos, solo el
tiempo por venir nos dejara saber el resultado de esta expectativa.

Mientras tanto, como sociedad profesional y productiva nos estamos
viendo obligados a adaptar algunos de nuestros habitos y costumbres
a nuevos esquemas Yy ritmos. Afrontar y desarrollar nuestras actividades
profesionales bajo parametros que eran hasta hace poco impensables,
pero que al mismo tiempo ponen a prueba la creatividad y capacidad
de adaptacion que tenemos como especie. Hay actividades que con
mayor facilidad pueden adaptarse a esta “nueva normalidad”, otras no
tanto. Reparar o instalar un sistema de Refrigeracion dificilmente
podra hacerse sin la movilidad fisica y trabajo de campo, y que bien
que asi sea pues de ello dependen millones de puestos de trabajo en el
mundo entero. En cambio, hay otras actividades que con mayor facilidad
pueden adaptarse a esquemas de trabajo a distancia, y en el fondo es
lo que esta crisis sanitaria trae consigo, vernos obligados a combinar
elementos de caracter coyuntural y estructural, con el objetivo de
mantenernos activos y seguir siendo profesionalmente competentes
y aptos. Y este es un hecho que toca traspolarlo a todos los ambitos,
familiar, profesional e institucional

No obstante, esta modificacion en los patrones fijos de trabajo,
como una respuesta acelerada, trae consigo la necesidad de realizar
correctivos sobre la marcha. Es por ello, que aprovechamos esta edicién
para compartir con nuestros lectores informacién sobre herramientas y
aplicaciones que si bien ya existian en el mercado antes de comenzar
esta coyuntura, consideramos oportuno poder agruparla y tenerlas
a mano en un solo documento que permita conocerlas y por qué no
consultarlas en caso de que puedan facilitarnos la tarea.

Consideran algunos especialista que los empresarios tendran que
replantearse a fondo su concepcién del trabajo, por cuanto nos
encontramos en el inicio de nueva era,y quien no se reinvente a nivel de
actitud frente a la vida y a nivel profesional quedara afuera del mercado
comercial y profesional. Desde esta humilde plataforma apostamos a
que regrese la normalidad...sea cual sea, pero que nos permita retomar
la sensacion de productividad y confraternidad tan necesaria para
avanzar como pais.

Refrigeracién, Ventilacién, Aire acondicionado y Afines
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La Junta Directiva y el Personal de

VrexVen gV VENACOR

Se une al Duelo que aflije a la familia Masii Vieweg
por la sensible pérdida de
PAULINO MASIA VIEWEG
Q.E.P,D
Hecho ocurrido en la ciudad de Caracas el dia 08 de Abril de

2020, y guien fuera en vida hermano de nuestro amigo
Carlos Masia Vieweq

Mos unimos en &l dolor Y hacemos leqar nuesiroe mas sentido pesama a todos
sus familiares, amigos v allegados
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GENTE QUE TRABAJA

on la finalidad de agregar valor a nuestros clientes
y usuarios, la Revista Venacor se ha planteado la
incorporacién de segmento denominado. Gente
que trabaija.

Gente que trabaja, es un reconocimiento. Es una estrategia
orientada a visibilizar la trayectoria de trabajo de quienes
pese a la adversidad cada dia se levantan y contintan ha-
ciendo pais. Se trata de un espacio para asumir el presidium
e informar que actividades realiza, tanto en el dmbito profe-
sional como personal.

Es por ello que colocamos a su disposicién nuestra platafor-
ma, mediante una conversacién diferente, un canal que le
permitird construir o fortalecer su imagen digital al conectar
con sus clientes y aliados dentro y fuera del pafs, en un am-
biente confiable y seguro.

Al mismo tiempo que procura la consolidacién al procurar el

acercamiento entre los afiliados, e interesados.

Z&Z INGENIEROS DE
LA MANO DE LOS
TECNICOS

a empresa Z&Z Ingenieros C.A,

empresa dfiliada a Venacor,

realizé durante los dias 27 de

abril y 2 de mayo, dos (02) we-
binars, como parte de una estrategia
orientada a brindar apoyo a los téc-
nicos del sector de refrigeraciéon en
el marco de distanciamiento fisico.
Estos seminarios online de acuerdo a
informacién suministrada por el Ing.
Carlos Zambrano, gerente de la em-
presa, quien asegura que “forma par-
te de la contribucién de la organiza-
cién a favor de los técnicos, mediante
su formacién”. El primero de esto en-
cuentros, denominado: Refrigeracién
Basica, Circuitos de Refrigeracion,
conté con una duracién de 1 hora 15
minutos, periodo de tiempo en el cual
ofrecié informacién bdsica para quie-
nes deseen incursionar o reforzar as-
pectos prdcticos y dudas de campo en

torno al dia a dia de la refrigeracién
en el campo real. Con este seminario
la empresa logro convocar a més de
150 participantes entre quienes for-
malizaron su inscripcién a través de
su pdgina web y quienes solicitaron
el enlace a través de su direccién de
correo electrénico, evidenciando el
deseo de formacién que existe en el
sector, informo la fuente.

El 2 de mayo, se realizé el webinar,
“El uso de Apps de Z&Z INGENIEROS
“dictado por el Ing. Juan Carlos Zam-
brano. En la actividad se ofrecié a los
asistente detallada informacién sobre
herramientas tecnolégicas en apoyo
a los técnicos para la realizaciéon de
célculos de manera répida, median-
tes aplicaciones desarrolladas por
ellos y que estdn orientados a facilitar
el trabajo del técnico al momento de
enfrentar una situacién en la presta-
cién de sus servicios profesionales.
La actividad conto con una duracién
de 50 minutos y una participaciéon de
mds de 50 ciberasistentes.

INGENIEROS C.A

J408485213

Es asi como, con estas actividades
Z&Z Ingenieros logré superara los
desafios en los servicios de luz y co-
nectividad existentes en la Regién
Andina, y gracias a la tecnologia de
contacto remoto, romper las barreras
de la distancia y del aislamiento obli-
gatorio en estos dias. Una muestra de
lo capacidad de estos empresarios
para seguir trabajando por el pafs.

Para mantenerse informado de es-
tas u otfras actividades de formacién
realizada pueden consultar la pagina
www,zzingenieros.com.ve o seguirlos
por sus redes sociales en Twiter e Ins-
tagram @ZZingenieros

Prensa Fexven

Revista Venacor



Entre los aspectos que deseamos resaltar y fortalecer del personaje
entrevistado se encontrardn...entre otros:

Empresa que representa

Su historia profesional en el sector HVACR: inicios y trayectoria.

Mentores y profesionales referentes en su historia, si los hubiera.
Logros profesionales a destacar

Fortalezas que le han permitido alcanzar dichos logros
Expectativas actuales y futuras

En que ocupa su tiempo libre y como se enfoca en sus metas
Recomendaciones para el gremio en Venezuela.

Cualquier otro dato que nos permita conocer sobre su experiencia y asf
nutrir y motivar a las nuevas generaciones.

El equipo editorial estard progresivamente haciendo contactos con muchos
de uds, sin embargo si ud que nos lee, quisiera aportar su historia, de ante-
mano le agradecemos nos contacte a través de revistavenacor@fexven.com
y/o fexven.revista@gmail.com

concnesovinTuaL en e secrorcapena L] (CCHO/IUIE-

DE FRIO EN EL PAIS

| distanciamiento fisico no ha significado una limitacién para la em-
9 p

presa Tecnonorte, la cual organizé entre los meses de abril y mayo el

primer Congreso online para el Sector de la Cadena de Frio.

Craries

La actividad, conformada por una serie de Webinars (presentaciones
on line), permitié a los interesados, acceder de forma gratuita a una gran
variedad de temas de cardcter técnico/prdctico en materia de Refrigeracion y
hacer contacto directo con profesionales representantes de marcas y productos
lideres del mercado, en presentaciones con una duracién aproximada de 45”
cada una

Con esta actividad, la organizacién ha logrado incorporar hasta 150 asisten-
tes en promedio por curso, manifestando, muchos de ellos su agradecimien-
to al contar con un espacio y tiempo para su mejora profesional, al tiempo
que aprovechan el potencial de la comunicacién a distancia en momentos
tan complejos como los que atravesamos, con lo cual Tecnonorte reafirma su
compromiso con sus clientes, aliados y con la capacitacién de nuestros profe-
sionales.

La programacién puede ser ubicada a través del instagram @grupotecnonor-
te, y para formalizar su inscripcién a través del correo electrénico grupotecno-
norte@tecnonorte.com

Refrigeracién, Ventilacién, Aire acondicionado y Afines 9
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[OS 5 GRANDES TOPICOS

Sobre los que debemos poner el radar

Segin la Administracién de Informacion Energética de EE. UU,, el medio ambiente representa casi el 40%
del consumo de electricidad en los Estados Unidos y una gran parte de esta energia es consumida por
el sector HVACR en esfuerzos sistema para calentar o enfriar ambientes. Esta estadistica, se repite en
medidas muy similares en mercados de paises desarrollados y en una menor escala en paises en vias
de desarrollo, pero sigue siendo un alto impacto en los aspectos generales de consumo energético.

ungue los cambios a me-

nudo pueden parecer len-

tos en su progreso para la

poblacién general, nues-

tro sector estd avanzando
a un velocidad por encima del pro-
medio con relacién a ofros actores,
con lo cual estamos preparados para
contribuir con desarrollo tecnolégico
en centro del escenario del cambio
global que se avecina.

De hecho, el sector HVACR tiene el
potencial de jugar un papel impor-
tante en el futuro de cada persona en
el planeta, aspecto que estd ganan-
do una mayor espacio y dedicacién
por parte de los profesionales de la
industria.

A pesar de esta perspectiva, el desa-
fio por delante sigue siendo: crear un
enforno para que los humanos pros-
peren y maximizar su potencial man-
teniendo los impactos ambientales
negativos al minimo.

Estos son los temas sobre los cuales
va a enfocarse el desarrollo de la tec-
nologia aplicada al sector de la cli-
matizacién y refrigeracién en los afos
préximos inmediatos:

Cambio Climético Global

El cambio climdtico global no es un
tema de discusién nuevo, sin embar-

go, la inclusién de los sistemas HVA-
CR y su potencial para soportar la sa-
lida de emisiones mds baja “posible
es cada vez mds convencional. Yendo
més alld del panorama politico, a lar-
go plazo

Los objetivos de sostenibilidad y el
carbono incorporado se consideran
en gran medida en el disefio, la in-
tegracién, e instalacién de sistemas
completos de construccién. Los in-
genieros tienen el desafio de disefar
sistemas que cumplan o superen el
rendimiento expectativas mientras se
mantiene en curso con el cambio de
regulacién. Los contratistas se enfren-
tan a nuevas regulaciones y deben
adaptarse a los métodos de instala-
cién y mantenimiento. A escala glo-
bal, las iniciativas estén impulsando el
disefo y fomentando la consideracién
de todo el sistema HVACR y su impor-
tancia para la funcién del edificio, asf
como la energia necesaria para apo-
yarlo

Nuevas recomendaciones para los
limites del cambio climdtico sugieren
una temperatura global inferior a 1.5
C segun el Panel Intergubernamental
sobre Cambio Climdtico (IPCC), un
hallazgo que ha sido referenciado en
politicas e iniciativas sobre este tema
en todo el mundo.

12 Revista Venacor




Fuente: AHRExpo Prensa 2020

Esta idea de implementar nuevos pro-
tocolos para disminuir las emisiones
no es una tarea para ser vista a la
ligera, particularmente en socieda-
des donde los edificios y los sistemas
HVACR ya estdn establecidos.

Las ciudades de todo el mundo estdn
tomando medidas serias para cumplir
con los objetivos netos cero. Segun lo
informado por Forbes a principios de
este afio como parte de la Ley de Mo-
vilizacién Climdtica, los edificios que
sumen un total de 25,000 pies cua-
drados o més enfrentardn requisitos
para actualizar sus sistemas de calde-
ras. Ademds, comenzando en el afo
2024, propietarios de edificios de la
ciudad de Nueva York, por ejemplo,
que no cumplan con la eficiencia
energética enfrentardn multas forma-
das por la diferencia en los limites de
emisiones para el afo y las emisiones
reales de un edificio, multiplicadas
por $ 268.

Algunas dreas de consideracion para
los profesionales de HVACR incluyen:

Consideraciones de carbono
incorporado

* Las regulaciones gubernamentales
son una fuerza impulsora para que
los disefiadores y constructores con-
sideren el ciclo completo de carbono
incorporado y la huella de carbono
de un edificio. California el gobier-
no adopté la Ley Buy Clean en octu-
bre de 2017 y la modificé en junio
de 2018. Segun el capitulo de Los
Angeles del USGBC, la legislacién
promueve el gasto del dinero de los
contribuyentes de manera que ayuden
a reducir la contaminacién que con-

Minimizar el cambio climdético al li-
mite de 1.5 C para 2050 requerird
una rapidez y cambios sin prece-
dentes en la industria de HVACR.

Hay grandes desafios y oportunida-
des que deben tomarse en serio si
queremos llegar a cero emisiones
netas en carbono operativo, incor-
porado y transporte, pero mante-
ner el excelente bienestar de los
ocupantes del edificio “, dice Luke
Leung, director de energia sosteni-
ble en Skidmore Owings & Merrill
LLP



Tendencias mundiales en HVACR

tribuye al cambio climdtico. Ademds,
los fabricantes y las plantas estan su-
jetos a estdndares de contaminacién
mds estrictos y el rendimiento de las
emisiones de los proveedores y con-
trafistas se considera antes del inicio
de cada sesién del proyecto.

* Las Declaraciones Ambientales de
Productos (EPD) se estdn volviendo
comunes en muchos paises de todo
el mundo, con la expectativa de un
mayor crecimiento en los futuros 3
afos. Actualmente, las EPD utilizan la
metodologia comdn descrita en ISO
14024 para definir y comparar pro-
ductos. Hay varias organizaciones de
apoyo como la NSF International, el
Consorcio de Sostenibilidad, Lideraz-
go de Carbono Forum, el SGS Global

Services, entre ofros.

Refrigerantes de bajo Potencial
de Calentamiento Global (PCA)

* Si bien los refrigerantes con bajo
PCA ya estdn en uso en toda la in-
dustria, algunas opciones introducen
riesgos de seguridad a través de in-
cendios y riesgos de combustién y
pueden requerir modificaciones sig-
nificativas al equipo de compresién
de vapor. De acuerdo con el estudio
de laboratorio realizado en 2016 por
Lawrence Berkeley National apro-
ximadamente 700 millones de sis-
temas de aire acondicionado serdn

utilizados para el afo 2030. No es
sorprendente que la biusqueda para
desarrollar la proxima generaciéon de
refrigerantes ya esté en marcha siendo
un tema prioritario entre profesionales
de la industria. Dando lugar también
al debate sobre cuales refrigerantes
proporcionardn la solucién mds via-
ble para el desafio climético de nues-
tro mundo. El uso de refrigerantes con
bajo PCA sigue siendo considerado
en la industria como una forma de re-
ducir las emisiones globales.

Electrificacidon

* El impulso de conectar todo a la red
eléctrica en el futuro es un tema can-
dente en el ambiente geopolitico que
se discute en casi todos los mercados
a diario, siendo los aspectos relati-
vos a la climatizacién protagonistas
en el marco de esas discusiones por
el potencial que representan como
contribucién a la reduccién en gran
medidas de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

En muchos paises los edificios adn
dependen principalmente del gas
natural, el carbén o el fuel oil como
fuente de energia. La discusién so-
bre la electrificacién implica que los
sistemas HVACR pueden ser rdpida-
mente descarbonizados mediante la
eliminaciéon de sistemas antiguos y la
conversién a sistemas de energia lim-

pia con Calor Eléctrico o Bombas de
Calor. Mientras que la interaccién en-
tre la red eléctrica y los edificios estan
cambiando, la idea de una transicién
total tiene obstéculos dados los mi-
llones de hogares y negocios que ac-
tualmente dependen de combustibles
para su operaciéon.

Bombas de calor, especificamente
bombas de calor aire-agua de clima
frio ccA2WHP estdn llamando la aten-
cién de los clientes que buscan cortar
los lazos con entre gases y aceite El
soporte de este método proviene de
la capacidad de integrarse con PV
generado en la ubicacién del edificio
para disminuir la pérdida de la red, asf
como la capacidad de generar cale-
faccién, refrigeracién y agua caliente
sanitaria (ACS) de una sola unidad “

Si bien se estdn considerando mu-
chas tecnologias, el objetivo general
es ir mdés alld de la dependencia en
productos y aplicaciones que tienen
un impacto negativo en el medio am-
biente. En los préximos afios, pode-
mos esperar ver mucho progreso en
esta drea impulsado por regulaciones
gubernamentales, demanda del con-
sumidor e innovacién industrial.
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Automatizacién y control de
edificios

El 4rea de Building Automation &
Control (BAC) es de ritmo rdpido y
siempre cambiando. Cada afio desa-
rrolla nuevas tecnologias y productos
que impulsan expandir sus fronteras,
y aungue no tengamos del todo claro
a dénde nos llevard esta tecnologia
es indiscutible que genera interés en
el marco de un desarrollo sostenible
y amigable, por lo tanto, hace que
este sea un tema de moda en el futu-
ro previsible. Ademds, la discusiéon de
BAC se estd expandiendo para incluir
el Internet Industrial de las cosas (lloT)
y la Industria 4.0, inteligencia artificial
Al) y seguridad.

La industria de HVACR no es Unica en
aprovechar el loT para una comuni-
cacién mas profunda y el intercambio
de informacién. Sin embargo, ofrece
oportunidades Unicas y emocionantes
porque permite el flujo abierto de co-
municaciéon enfre humanos y el entor-
no construido.

El loT no solo proporciona una cone-
xién mds estrecha entre el ocupante
y el control del sistema, también me-
jora el tiempo de respuesta del servi-
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cio debido a diagndsticos y servicios
técnicos mds rdpidos y eficientes. EL
Internet Industrial de las Cosas(loT) ya
estd racionalizando la relaciéon con el
cliente, pero 2a dénde mds nos pue-
de llevar en el sector HVACR?

La inteligencia artificial en la industria
de HVACR ha despertado el inferés
en la idea de edificios de autodiag-
néstico, donde un sistema averiado
sefala un drea especifica de proble-
ma y auto-pedidos de equipos de re-
emplazo. Esta idea es provocativa, ya
que plantea la pregunta de la depen-
dencia de la precision diagnéstica del
sistema de construccién, asi como el
papel de los profesionales del sector
en el futuro.

Sin embargo, existen preocupaciones
asociadas con una mayor conexién y
uso compartido de la red. La ciberse-
guridad es un érea de amenaza po-
tencial infroducida con BAC y la cons-
truccion moltiple de sistemas. Este es
un ferritorio nuevo para la mayoria
de lo industria de HYACR. Como se
ve en dreas que usan tecnologias de
sistemas en red multiples y basados
en la nube que comparten comunica-
cién, la oportunidad para los hackers
es real y debe ser considerada por to-
dos. Esto significa disefiar y construir
conscientes de los riesgos potenciales
de esta hiperconectividad y sin des-
cuidad al mismo tiempo las mejores

practicas en su funcionabilidad.

La clave es hacer que el edificio sea
consciente de lo que necesita mien-
tras se mantiene el control local. Los
riesgos de seguridad involucrados en
tomar los datos de edificios completa-
mente, envidndolos a todo el mundo,
también son amplios y reales. Lo que
vemos mds es un mayor enfoque en
los problemas de seguridad con la
idea subyacente de tener control al li-
mite, y al mismo tiempo lo mds cerca
posible de la fuente de datos

Cambio en la demanda del
consumidor

La demanda del consumidor habla de
todos los temas mencionados ante-
riormente como el motor de fuerza
detrds de la innovacién y el cambio.
El reconocimiento de que los mayo-
res ocupantes de grandes edificios es
la generacién del milenio entrante, y
que este grupo también serd la proxi-
ma generacién de propietarios de
edificios que saca a la luz un ndmero
de consideraciones que pueden no
haber importado de la misma manera
a las generaciones anteriores.

Los Millennials quizds mds que cual-
quier generacién anterior estdn acti-
vos en la busqueda de sostenibilidad
opciones. Han sido denominados
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“generacién verde”, con un 66% in-
cluso afirmando que estdn dispuestos
para pagar mds por productos y ser-
vicios que provienen de empresas con
compromisos para impactos ambien-
tales positivos, segin una encuesta
global de Nielsen.

Ahora mdés que nunca, los consu-
midores exigen el control de los en-
tornos en los espacios que ocupan.
Los habitantes conocen y buscan el
control de su salud en relacién con
el exterior y exposicién ambiental in-
terior. Esto incluye la demanda de aire
limpio, la capacidad para controlar y
monitorear de cerca el ambiente in-
terior y la oportunidad de vivir dentro
edificios inteligentes que conservan la
energia en funcién de muchas varia-
bles, incluida la ocupacién y patrones
de uso.

Los sistemas de control inteligente
del hogar se han disparado en los
ltimos afos, agregando un atracti-
vo real a las caracteristicas de bienes
para hogares con HVACR actualizado
y sistemas de iluminacién. Los consu-
midores también son conscientes del
hecho de que pasamos casi el 90%
de nuestro tiempo en inferiores, como
se indica en una encuesta patrocina-
da por la EPA sobre la actividad hu-
mana nacional, y el ambiente interior
y las posibles exposiciones pueden
influir en la salud personal.Este cam-
bio de atencién hacia la calidad de
los ambientes interiores significa el
disefio HYACR y la seleccion del siste-
ma tiene el potencial de verse influen-
ciada por prioridades diferentes a las
que hemos considerado hasta hoy. El
deseo de los ocupantes de un mayor
control junto con sus compras de edi-
ficios y arrendamientos de espacios
reflejan esta prioridad e indican que
cambiard la forma como los siste-
mas de climatiazacién se han hecho
hasta ahora. Los duefios de negocios
probablemente también demandardn

Tendencias mundiales en HVACR

mejores ambientes interiores. Como
se ha demostrado, un ambiente apro-
piado impacta positivamente sobre
lo productividad y el bienestar de los
empleados. También se puede antici-
par que los ocupantes de un ambien-
te adquirirdn mds conocimiento y se-
rdn usuarios de tecnologias capaces
de medir y monitorear la calidad del
espacio que ocupan.

Restaurantes, comerciantes, teatros,
salas de eventos, etc. también podrdn
aprovechar este nuevo enfoque a tra-
vés del marketing: aire limpio para

distinguirse de la competencia, al
igual que la calidad y categoria gas-
tronémica lo hace hoy dia.

En general, un grupo de personas mds
conscientes de la salud estd enveje-
ciendo para convertirse en propieta-
rios con fondos para gastar en me-
jorar el espacio interior que ocupan.
Profesionales de climatizacién puede
beneficiarse de las oportunidades
para atender a esta nueva audiencia
y su conjunto de prioridades. Los fa-
bricantes también estdn interesados
en este cambio y estdn respondiendo
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con productos y tecnologias que so-
bresalen en innovacién para cumplir
con el encargo.

Reclutamiento de la fuerza
laboral

La tendencia que quizds sea el mayor
obstéculo para el HVACR en el mun-

do.

La industria en el futuro inmediato tie-
ne la perentoria necesidad de reponer
una fuerza laboral envejecida debido
a un menor interés en oficios califica-
dos como una carrera profesional por
un lado, y por la recesién econémica
por el ofro principios de la década de
2000 que contribuyé al estancamien-
to en la contratacién, la industria se
enfrenta a una retraso de los profe-

sionales entrantes para satisfacer las
demandas de reemplazo de aquellos
gue envejecen dentro de la industria.
La industria necesita tomar nota de
estos desafios y trabajar juntos para
reclutar una nueva generacién de
profesionales de HVACR. La fuerza la-
boral también deberd considerar una
demografia mas amplia que la repre-
sentada hoy para llenar el vacio en
la fuerza laboral. Las mujeres deben
considerarse como parte de esta so-
lucién, su presencia ha venido en au-
mento y se confia que esa progresién
se mantenga.

La industria de HVACR necesita hacer
un mejor trabajo para defender las
muchas oportunidades que existen en
el negocio y poder atraer a personas
de todos los origenes. Esto no solo
ayudard a llenar la escasez de profe-
sionales, sino que también presenta-
r4 un conjunto més amplio de ideas y
talentos para el intercambio de ideas,
en Ultima instancia, fortaleciendo la
industria. Es en esta aspecto a consi-
derar donde la constante capacitacién
tiene un papel fundamental si quere-
mos mantenernos a la vanguardia de
los cambios que ya han comenzado
y de los cuales queremos ser, no solo
testigos, sino protagonistas.

Fuentes Consultadas:

Administracién de Energia de Estados Unidos
ASHRAE NSF International
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Tendencias

Como hacer frente a las
nueva normalidad

APLICACIONES ALIADAS
DEL TELETRABAJO

a crisis actual, motivada por el coronavirus,
ha modificado el modo de trabajar, es por
ello que el teletrabajo pasé a ser una valio-
sa opcién y en algunos casos...la Gnica. Y
es que esta novedosa modalidad requiere del
uso de las tecnologias de informacién y co-
municacién como herramientas que hacen posible la
realizacién del trabajo cotidiano desde un lugar dife-
rente al habitual. Esta modalidad, ya era de hecho,
aplicada por ejecutivos de empresas que deben tras-
lodarse de entre diferentes oficinas 6 vendedores cuya
zona geogréfica de cobertura es amplia e implica no
poder asistir ni permanecer en oficinas de forma fija ni
permanente. Pero ahora la circunstancias han cambia-
do. Lo que en muchos casos era hasta opcional, ahora
se vuelve necesario para darle continuidad a una nor-
malidad que en estos momentos estd en riesgo.

Existen en el mercado tecnologias que, afortunada-
mente nos acompafan y que hacen posible avanzar
en la direccién impuesta. Este tipo de aplicaciones per-
miten al usuario efectuar un variado conjunto de ta-
reas —profesional, de ocio, educativas, de acceso a
servicios, efc. — facilitando las gestiones o actividades
a desarrollar. En tal sentido, le presentamos una serie
de aplicaciones, que le permitirdn la realizaciéon de
trabajo en remoto y coordinado para que se mantenga
en la mayor medida posible la productividad deseada.

Al ser aplicaciones aportan una serie de ventajas tales
como:

*  Un acceso mas répido y sencillo a la informa-
cién necesaria sin necesidad de los datos de
autenticacién en cada acceso.

* Un almacenamiento de datos personales que,
priori, es de una manera segura.
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*  Una gran versatilidad en cuanto a su utilizacién
o aplicacién préctica. La atribucién de funcio-
nalidades especificas. Mejorar la capacidad de
conectividad y disponibilidad de servicios y pro-
ductos (usuario-usuario, usuario-proveedor de
servicios, entre ofras.)

*  Comunicaciones y coordinacién de equipos
*  Gestién de tareas y proyectos

* Trabajo remoto con documentos y archivos
*  Mantener sincronizados y a salvo archivos

*  Sincronizar archivos con la nuve

* Copias de seguridad alternativa

Comunicaciéon y Coordinaciéon de Equipos

La comunicacién abierta y eficaz durante el teletrabajo
es fundamental para alcanzar los mejores resultados.
Para apoyarse en el logro de este objetivo las mejores
aplicaciones para ello son:

SLACK. Es la aplicacién que, mucho antes de que
ocurriera todo esto, se empezd a hacer un estédndar en
practicamente todas las empresas que tenian que coor-
dinar equipos y trabajadores de forma remota (o incluso
presencial). Slack tiene la capacidad de crear grupos,
compartir archivos, bots que ayuden a organizar tareas
mds recurrentes y bésicas durante el teletrabajo.

MICROSOFT TEAMS: Es una opcién de comunicacion
para los que estdn muy integrados en el ecosistema de
Microsoft. Esta es una aplicacién similar a Slack para
comunicacién general y gestién de equipos, que se ha
proyectado rdpidamente por una sencilla razén: estd in-
tegrada con Office 365 y muchas empresas dependen
mucho de las aplicaciones de Microsoft.




ZOOM MEETING: Al ser la opcién de video llamada y video reunién para
teletrabajo que mds esté triunfando es probablemente la aplicacién que que-
rremos probar en primer lugar. Disponible para Mac, Windows, Linux, iOS vy
Android, Zoom Meeting tiene niveles gratuitos y de pago para elegir. Sin em-
bargo, incluso en la versién gratuita se pueden realizar reuniones individuales y
de grupo y de calidad. Claro estd, para reuniones con tres o mds participantes,
hay un limite de tiempo de 40 minutos en la versién gratis. Esta aplicacién ofre-
ce ofras opciones inferesantes de teletrabajo, como compartir el escritorio y las
aplicaciones, pizarras y anotaciones, asi como otras caracteristicas que son de
pago en otras aplicaciones de la competencia, como la grabacién del video de
las reuniones en formato MP4.

Ademds, la encriptacion TLS de 256 bits asegura que las reuniones que se
llevan a cabo, y los archivos que se comparten dentro de ellas, son seguros.
También tiene plugins disponibles para Microsoft Outlook y Chrome que se
pueden utilizar para programar reuniones, mientras que los administradores
tienen un gran control sobre dichas reuniones y las salas de chat que se hayan
creado en Zoom.

SKYPE: Para negocios, ha resultado ser una alternativa més bdasica. Esta herra-
mienta fue disefiada para video llamadas a nivel bdsico y personal y la realidad
es que la version bdésica no estd hecha para un entorno empresarial, de modo
que le faltan muchas de las prestaciones que tiene Zoom Meeting. Sin embar-
go, su solidez y buen funcionamiento lo hacen una alternativa factible para
todas aquellas empresas y negocios que tengan que coordinar a poca gente,
o para reuniones y comunicaciones cara a cara donde no haya mds de cuatro
personas implicadas a la vez. Ademds, estd disponible para précticamente to-
das las plataformas de ordenador y mévil, lo que lo hace mas fécil a la hora
de integrarlo en nuestro flujo de trabajo. Esta App, también ofrece una versién
empresarial, integrada con Microsoft Teams, que permite algo més parecido a
Zoom Meeting.

HANGOUTS BUSINESS: Es la herramienta de videoconferencia de Google.
Si estas integrados en el ecosistema — Google calendar y similares, quizd le
interese Google Hangouts Meet, la herramienta de videoconferencia, muy si-
milar al Google Hangouts de siempre, pero enfocada en los negocios. Algunas
de sus principales cualidades son: Video llamadas de altwa calidad con audio
hasta para 250 participantes con la versién Suite Edition.

Gestidon de tareas y proyectos durante el teletrabajo

Esta clase de aplicaciones le permiten gestionar las tareas del equipo, agluti-
narlas por proyectos, asignar dichas tareas a usuarios concretos, ver el estado
de ejecucién, compartir archivos y documentos del proyecto e incluso comuni-
carse de manera eficiente entre los miembros del equipo.

Una buena aplicacién de gestion de proyectos puede permitir realizar casi
todo el teletrabajo necesario. Sin embargo, también es cierto que, como suele
suceder, las aplicaciones que tratan de hacerlo todo a la vez suelen hacer ese
todo de una manera un poco peor que las herramientas especializadas en
cada tarea concreta.

TRELLO: Considerada una herramienta de gestién sencilla de proyectos, por
cuanto no dispone de tantas caracteristicas complejas como otras herramientas
més especializadas puede ser muy sencilla e intuitiva, sobre todo para pro-
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yectos y tareas dentro de empresas con equipos pequefios. Algunas de
sus caracteristicas mds interesantes son: Gestién de tareas sencilla en
formato Kanban. De este modo, creas un tablero para el proyecto, en
ellos creas columnas y en cada una, tarjetas. El gestor del proyecto pue-
de afiadir etiquetas, prioridades, usuarios, fechas, etc, a cada tarjeta.
Funcionamiento «Arrastrar y Soltam: Lo que hace muy fécil reprogramar
tareas, cambiar su estado y editar proyectos. Power-ups, que son pres-
taciones adicionales, como las de calendario, por ejemplo. Trello posee
muchas funcionalidades gratuitas, aunque apenas puedes usar power- B
ups en ese caso para aumentar las capacidades. También estd integra-
do con otras muchas aplicaciones, como Dropbox, Google Drive, entre
ofros. Para muchas pequefias empresas, serd intuitivo y eficiente. Sin
embargo consideran algunos usuarios que para proyectos més comple- Software de trabajo en remoto
jos o empresas mds grandes con necesidades muy concretas, quizd se con documentos y archivos

pueda quedar corto.

Estas aplicaciones permiten algo fun-
ASANA: Lo aplicacién de gestién de proyectos mds interesante para damental en el teletrabajo: el acceso,
la mayorfa. La gestién de proyectos, tareas y equipos mds tradicional por parte de todos aquellos que lo ne-
para el teletrabajo. Gratis para equipos de hasta 15 usuarios, permite cesiten, a los distintos archivos y do-
gestionar, proyectos, tareas, tener vistas de tablero y calendario, asignar cumentos importantes en la empresa,
trabajos, controlar fechas de entrega y mucho mds. Ademds, al ser una para ser efectivos. Es asi como estas
aplicacién lider y ya veterana, seguramente estard integrada con la ma- herramientas le permitiran:

yorfa de aplicaciones que ya utilizas, asi como con otros servicios como
Dropbox y similares. Esta app, sin duda es una opcién para pequefias
empresas y emprendedores, quienes encontrardn la mejor opcién en
Asana.

En primer lugar | acceso (con per-
misos y autorizaciones adecuadas) a
esos documentos y archivos. Lo que
significa tenerlos seguros en la nube
BITRIX 24: Considerada por muchos como la mejor opcién global de una manera que permita que todo
para gestionar la empresa de manera completamente en remoto. Re- el mundo que los necesite (y posea
sulta una valiosa opcién para realizar todo desde un Unico lugar. Esto los adecuados permisos de acceso)
incluye la gestién de tareas y proyectos, pero no solo eso, también los tenga disponibles.

tienes funcionalidades de tarjetas de crédito rotativa, administracién o
comunicaciones, ya que es una gran herramienta de gestién global.
Como suele ocurrir con este tipo de herramientas, esa gran ventaja
también puede albergar algdn inconveniente. Principalmente que pue-
de resultar un poco apabullante al principio si vamos a usar todo lo que
ofrece y que, como suele pasar, lo hace todo bien, pero puede que no
llegue tan lejos en cada aspecto como puede hacerlo una herramienta
especializada para cada apartado de la empresa. Sin embargo, para
quien no quiere fragmentar, y desea tenerlo todo en un Unico lugar, Algunas de aplicaciones para ello
Bitrix 24 es recomendable como gestor de proyectos vy, si encaja con son:

nuestro modo de trabajar, como mucho més que eso. GOOGLE DOCS, Es una herramien-

TODOIST: La solucién mds sencilla e intuitiva para gestionar tareas y ta muy buena para la colaboracién
proyectos. De todas las aplicaciones de gestién. Es ideal, porque sus remota en ofimdtica, principalmen-
prestaciones son muy amigables y no es tan complicada como pueden te porque, aunque no posee fantas
ser otras herramientas. Se puede adaptar para equipos de hasta 80 prestaciones como las de Office,
proyectos y 5 personas en su versién gratuita. . Las versiones de pago ofrece colaboracién y edicién en li-
ya incluyen recordatorios, comentarios, adjuntar y compartir archivos y nea. Con un buen sistema de cam-

otras funcionabilidades que le dan mayor profundidad y fortaleza. bios y comentarios por parte de varios
usuarios, incluso a la vez, son muy

buenos. El uso de esta herramienta
es bastante beneficiosa para quienes
usan el ecosistema de Google. Es de-
cir, Gmail, Google Drive para archi-

Y en segundo lugar el trabajo concu-
rrente con los mismos. Es decir, que
varias personas puedan frabajar en
ellos, a la vez si es necesario y sin
problemas de versiones anticuadas
sin saber quién ha cambiado qué en
los informes, las hojas de cdlculo, etc.
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ey Aplicaciones de para tener sincronizados y a salvo los archivos
[ de nuestra empresa

Dentro del apartado de colaboracién con archivos, es fundamental:

* Que tengamos esos archivos accesibles y sincronizados en la nube.

* Que tengamos copia de seguridad de esos archivos.

Como veremos, no es lo mismo una cosa que otra, asf que veamos las
mejores opciones en cada caso.

Word Tener nuestros archivos sincronizados en la nube

Lo ideal es tener todos los archivos en la nube, de manera segura y
sincronizada, para que podamos trabajar en ellos y no haya inconve-
nientes de versiones y adjuntos:

vos. De esta manera se puede crear
contenidos, hojas de célculo, recibir
comentarios, compartir documentos
con clientes y que editen directamente Las 3 opciones principales de sincronizacién de archivos para el tele-
lo que desee. trabajo son:

OFFICE 365. La opcion de suite * Dropbox Business. Una opcién veterana con un funcionamiento
ofimética para los que usan el eco- impecable. Ademds, estd implementando interesantes opciones de
sistema de Microsoft. Integrado en el colaboracién.
ecosistema de Microsoft (es decir, usa
Office, Outllok, Skype, etc) entonces
Office 365 es la mejor opcién para
el teletrabajo de ofimética en su em- ¢ Microsoft OneDrive. La opcién para los que tienen muy integra-
presa. do el ecosistema de Microsoft en sus procesos de trabajo.

Google Drive. La opcién de Google, la mdés generosa en cuanto
a lo que obtienes gratis si lo usamos de manera personal.

NOTION: Probablemente, la mejor Si usted trabaja mucho con Windows y Office, lo més conveniente seré
herramienta para organizar docu- Microsoft OneDrive seguramente. Otras opciones podria ser iCloud de
mentacién, notas y todo en general. Apple, si es que esa es su preferencia principal.
Esta permite crear diferentes espacios

de trabajo v, en ellos, crear documen-

tos, notas, tablas, calendarios, subir IDRIVE, servicio de copia de seguridad de archivos
archivos y todo lo necesario para
trabajar en cada uno. Por supuesto,
permite compartirlos y que diversos
usuarios trabajen en esos espacios,
actualizando o modificando esos do-
cumentos, tablas, etc.

El tema de tener una copia de seguridad de los archivos es fundamen-
tal, pero mds adn si vamos a apostar por el teletrabajo. Por eso, es
importante un servicio de este tipo. Esto no es lo mismo que un servicio
de sincronizacién de archivos como los que hemos visto antes. Si, por
ejemplo, alguien con suficiente permiso borra un archivo sincronizado
en Dropbox, todos lo perdemos. Por eso, un servicio de copia de se-
Por ejemplo, se puede crear un espa- guridad guarda los archivos importantes en lugar seguro en la nube vy,
cio llamado «Marketing» y que todos si ocurren accidentes o pérdidas, puede restaurarlos. iDrive para esto.
los que trabajen en eso tengan un Tiene 5 GB gratis y un precio econémico si necesitamos més, ademés
lugar centralizado al que acudir para de interesantes servicios para empresas, como backup de servidores.
crear materiales, revisar otros, hacer
anotaciones, etc.

: Software alternativo de copia de seguridad
En esos espacios, puedo crear las

subsecciones necesarias (por ejem- SPIDEROAK ONE. Este servicio tiene, por ejemplo, aplicaciones na-
plo, en el apartado Marketing puedo tivas en el caso de que use Linux en sus ordenadores (cosa que iDrive
crear una seccién especifica para el no posee). No tiene un segmento gratuito, pero es bastante econémico.
marketing de cada producto o servi-

cio). Esta tiene una parte gratuita, que

se quedard un poco corta enseguida,

pero es muy econédmica por usuario

para todo lo que ofrece.

Refrigeracién, Ventilacién, Aire acondicionado y Afines
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FL COVID-19 LLEGO
Y SEGUN [OS

EXPERTOS EN LA
MATERIA.LLEGO
PARA OUEDARSE

Fuente: Tiger Aster

a salud, seguridad y el bienestar de nuestros

colaboradores, equipos de trabajo y sus fami-

liares debe ser la prioridad en tiempos de mu-

cha incertidumbre y donde hay un bombardeo

incesante de informacién, la cual nos toca filtrar
y cernir, para hacer foco en aquella que contenga ele-
mentos lo mds valiosos posible para nuestros intereses
personales y profesionales.

é¢Qué es el COVID-19?

El COVID-19 es una enfermedad ocasionada por una
nueva cepa de coronavirus. “CO” hace referencia a
“corona”, “VI” a “virus” y “D” a disease (“enferme-
dad” en inglés). Antes, la enfermedad se denominaba
“el nuevo coronavirus 2019” o “2019-nCoV”. El virus
COVID-19 es un nuevo virus asociado a la misma fa-
milia de virus del sindrome respiratorio agudo severo
(SRAS) y a algunos tipos de resfriado comun.

éCudles son los sintomas del COVID-19?

La fiebre, la tos y la insuficiencia respiratoria son algu-
nos de sus sinfomas. En casos mas graves, la infeccién
puede causar neumonia o dificultades respiratorias.
Estos sinftomas son similares a los de la gripe o el res-
friado comun, que son mucho mds frecuentes que el
COVID-19. Sin embargo, en raras ocasiones, la en-

fermedad puede ser mortal. Por este motivo, para saber si
una persona padece el COVID-19 es necesario realizarle
una prueba.

¢Coémo se contagia el COVID-19?

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), es posible contagiarse de covid-19 aspirando las
pequefias gotas que son expulsadas por un paciente infec-
tado cuando tose o estornuda.

Esas “goticulas” también caen sobre los objetos y superfi-
cies que rodean a la persona infectada por lo que, informa
la OMS, otras personas pueden enfermarse tocando esos
lugares contaminados y luego llevdndose las manos a los
ojos, la nariz o la boca. El virus COVID-19 puede sobre-
vivir en una superficie varias horas, pero puede eliminarse
con desinfectantes sencillos.

&Quiénes presentan mds riesgo? Poblacién vulne-
rable

Cada dia obtenemos nueva informacién acerca de cémo
afecta el COVID-19 a las personas. Las personas de edad
més avanzada, asi como las que padecen enfermedades
crénicas como diabetes o enfermedades del corazén, pare-
cen correr un mayor peligro de desarrollar sintomas graves.
Al ser un virus nuevo, todavia se estdn realizando estudian-



do de cémo a la poblacién. Se sabe
que cualquier persona puede infectar-
se, independientemente su edad, pero
hasta ahora se han registrado relati-
vamente pocos casos de COVID-19
entre los nifios. Informacién reciente
arroja luces que también a las perso-
nas con un nivel de sobrepeso de mo-
derado en adelante, las complicacio-
nes del sistema respiratorio asociadas
sl virus, han sido més complejas y con
mayor indice de mortalidad.

éCudl es el tratamiento para el
COVID-19?

Por el momento no existe una vacu-
na para el COVID-19. Sin embargo,
se pueden tratar muchos de sus sin-
tomas, y se cree que acudir lo antes
posible a un profesional de la salud
puede minimizar el peligro de con-
traer la enfermedad.

De forma simultdnea se estdn llevan-
do a cabo distintos ensayos clinicos
para evaluar posibles terapias para el
COVID-19.

¢Cémo puede frenarse o pre-
venirse la transmisién del CO-
VID-19?

Mientras no se cuente con una vacu-
na, las principales medidas de preven-
cién radican en mantener el llamado
Distanciamiento Social, aunando a un
correcto control sanitario de manos,
caras, ropa, y aquellos elementos que
pueden facilitar su propagacién. Las
autoridades sanitarias recomiendan,
de manera categdrica lo siguiente:

Lavese las manos frecuentemente L&-
vese las manos con frecuencia con un
desinfectante de manos a base de al-
cohol o con agua y jabén.

éPara qué? Lavarse las manos con
un desinfectante a base de alcohol o
con agua y jabén mata el virus si este
estd en sus manos.

Adopte medidas de higiene respirato-
ria: Al toser o estornudar, cUbrase la
boca y la nariz con el codo flexionado
o con un pafuelo; tire el pafuelo in-

mediatamente y lavese las manos con
un desinfectante de manos a base de
alcohol, o con agua y jabén.

éPara qué? Al cubrir la boca y la
nariz durante la tos o el estornudo se
evita la propagacién de gérmenes y
virus. Si usted estornuda o tose cu-
briéndose con las manos puede con-
taminar los objetos o las personas a
los que toque.

Mantenga el distanciamiento social:
Mantenga al menos 1 metro (3 pies)
de distancia entre usted y las demds
personas, particularmente aquellas
que tosan, estornuden y tengan fiebre.

éPara qué? Cuando alguien con
una enfermedad respiratoria, como
la infeccién por el 2019-nCoV, tose o
estornuda, proyecta pequefas goticu-
las que contienen el virus. Si estd de-
masiado cerca, puede inhalar el virus.

Evite tocarse los ojos, la nariz y la
boca

éPor qué? Las manos tocan muchas
superficies que pueden estar contami-
nadas con el virus. Si se toca los ojos,
la nariz o la boca con las manos con-
taminadas, puedes transferir el virus
de la superficie a si mismo.

Limpie frecuentemente superficies y
objetos que se hayan sido tocado.

Recuerde, Si tiene fiebre, tos y difi-
cultad para respirar, solicite atencién
médica.

éPor qué? Siempre que tenga fie-
bre, tos y dificultad para respirar,
es importante que busque atencién
médica de inmediato, ya que dichos
sinftomas pueden deberse a una in-
feccién respiratoria o a otra afeccién
grave. Los sintomas respiratorios con
fiebre pueden tener diversas causas, y
dependiendo de sus antecedentes de
viajes y circunstancias personales, el
Covid-19 podria ser una de ellas.
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A medida que todos nos distanciamos socialmente y nos quedamos en nuestros hogares en medio de la
pandemia por el COVID-19, algunos se preguntan qué puede hacerse para “bajar la curva”. Si bien el lavado
constante de manos y quedarse en casa siguen siendo los medios mds efectivos para limitar la propagacion del
virus, sigue surgiendo informacién contradictoria sobre el papel y eficacia de los filtros de aire, y los anuncios
que de vez en vez emite la OMS en lugar de aclarar, parecen generar mds incertidumbre.

vando recientemente
acaban de anunciar
al mundo que notiene
pruebas cientificas de
que el virus se pueda
propagar sobre
objetos y superficies, esta noticia, se
conoce, mas de dos meses después
de tener al mundo en ascuas y en una
situacién de casi fobia al contacto
fisico, no solo entre personas, sino
de personas y objetos: superficies,
pasamanos, pisos, zapatos, y un largo

etc.

En este contexto, también se ha tenido
informacién contradictoria en cuanto
al tiempo que puede sobrevivir el vi-
rus fuera de su portador, asi como si
era posible ser trasladado por el aire.
Siendo este el panorama, pues no
queda mds remedio, como potencia-
les futuros contagiados, tomar todas
las previsiones que se puedan, y en-
tender los anuncios de la OMS como
solo directrices sobre lo que podria
ser posible o no en un dmbito muy
general sobre la materia. Por supues-
to, que la dificultad radica en que, si
no podemos confiar en los anuncios
de quien deberia ser la autoridad en
la materia, qué mds podemos hacer?

“Es importante que las personas en-
tiendan cémo funcionan los sistemas

de filtracién de aire”, dice el profesor
Jeffrey Siegel, profesor del Departa-
mento de Ingenieria Civil y Mineral de
la Universidad de Toronto y experto
en calidad del aire interior. “Algunos
pueden estar asustados con la situa-
cién que estamos enfrentando jus-
to ahora, pero la mejor manera de
protegernos, de proteger a nuestras
familias y nuestra comunidad es con
informacién basada en la evidencia.

2Puede la filtracion del aire de un sis-
tema de climatizaciéon de un edificio
protegernos de contraer COVID-192
Ante esta natural duda, podemos
entender que la filtracién de los sis-
temas de calefaccién, ventilaciéon y
aire acondicionado (HVAC) de los
edificios o infraestructuras (centros
comerciales, aeropuertos, centros de
eventos, salas de cine, etc) pueden
ser parte de una mitigacién general
de riesgos, pero no se considera de
manera general una solucién por sf
misma.

No hay evidencia cientifica de benefi-
cio, pero se infiere de manera razona-
ble una exposicién reducida basada
en la habilidad de algunos filtros para
remover particulas que contengan el
virus SARS-CoV-2. Teniendo a su vez
claro, para que un filtro pueda tener
un impacto en la transmisién de las
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enfermedades infecciones, la infec-
cién debe ocurrir a través de la ruta
aéreaq, los filtros deben estar apropia-
damente instalados y con su manteni-
miento adecuado para el sistema de
recirculado del aire, los filtros deben
ser disefiados adecuadamente para el
edificio en que serdn usados, y lo mas
importante, en muchas situaciones,
los filtros pueden considerarse menos
efectivos que otras medidas para con-
trol de infecciones, como lo son el dis-
tanciamiento social, el aislamiento de
casos positivos y el lavado de manos.

En cuando a la pregunta de que tipo
de Filtro puede ser mds efectivo ante
el Covid-19 no hay una respuesta
especifica y determinante debido al
desconocimiento del contenido de las
particulas y gotas del SARS-CoV-2,
asi como los problemas que se men-
cionaron con anterioridad. Es sabido
por los especialistas en la materia que
os filtros de baja eficiencia (ejemplo,
menos de MERV 8 segin lo acordado
en la ASHRAE Standart 52.2 o menos
de ePM2.5 20% segun ISO 16890-
1:2016) es muy poco probable que
marquen una gran diferencia. Par-
tiendo ademds de aspectos técnicos
no imputables al Filtro en si, como lo
es si estdn Instalados correctamente.

Por otro lado, los filtros de mayor efi-
ciencia pueden remover particulas de
un tamafo relevante dependiendo
de la eficiencia de captura instalada,
pero la informacién actual no permite
recomendaciones especificas al res-
pecto.

Esto nos lleva a ofra disyuntiva. Los
filtros de alta eficiencia pueden ser
apropiados para el sistema instalado
en la estructura o edificio en cuestion,
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pero también puede ser contraprodu-
centes. Un filtro alta eficiencia puede
tener una caida de presién inicial alta
y/o cargarse con polvo y particular
de manera rapida, lo que requeriria
cambios frecuentes del filtro, lo que
nos lleva a una incidencia negativa en
el control de gastos y mds cuando no
se tiene la certeza de su efectividad
como control sanitario eficiente.

Por ofra parte un filtro con alta cai-
da de presién (ya sea a causa de ser
asf por ser nuevo o porque se carga
rdpidamente) puede también causar
més salidas (bypass) de aire por el fil-
tro si no esta bien instalado y sellado.
Dependiendo del disefio del sistema,
una alta caida de presién puede ha-
cer que el filtro sea menos efectivo
y causar ofros problemas con el sis-
tema HVAC. Por Gltimo y no menos
importante, en muchos sistemas re-
sidenciales y comerciales ligeros, los
ventiladores del sistema no funcionan
correctamente, y la eficiencia del fil-
tro puede no ser tan importante como
deberia.

Caso contrario en infraestructuras
hospitalarias y en instalaciones de
atencién médica donde los sistemas
de control de aire han sido especial-
mente disefiados para poder ajustar
los niveles de filtracién necesarios y
con todo y ese precedente, en algu-
nas ocasiones se refuerzan con otras
estrategias de control y sistemas como
por ejemplo la Ldmpara UV, controles
de humedad, y controles de flujo de
aire para maximizar el beneficio de la
filtracion.

La mayoria de las guias de salud pu-
blica sugieren que la transmisién del
COVID-19 esta asociada de manera
predominante a grandes gotas. Esta
es la razén por la que la filtraciéon de
aire es solo una pequefia parte de la
solucién, ya que de manera general
no se aborda la transmisién desde
el contacto superficial o entre indivi-
duos.

Sin embargo, la diferencia entre la

gota y el aire es el tamafio de la par-
ticula. Por lo que sabemos que: a) las
gotas pueden permanecer en el aire
por largos periodos de tiempo (horas
bajo ciertas condiciones), b) las gotas
pueden cambiar su tamafo basado
en factores incluyendo su composi-
cién y la humedad relativa del am-
biente que lo rodea (baja humedad
puede causar generalmente gotas
y particulas pequefias). Ademds, se
ha localizado en filtros usados ADN y
ARN de otros virus que estdn asocia-
dos con las gotas.

Siempre se ha recomendado como
parte de las Buenas Précticas el ma-
yor cuidado posible en los procesos
de mantenimiento y cambios de filtros
de los sistemas de aire acondiciona-
do. Debemos asumir, (es aconsejable
hacerlo) que los filtros tienen material

microbiolégico activo en ellos. No se
sabe si esto representa un riesgo im-
portante de infeccién por virus, pero el
principio de precaucién sugeriria que
debe tenerse cuidado. Esto es impor-
tante tomarlo en cuenta en cualquier
sistema (incluyendo el hogar) donde
hay casos conocidos o posibles de
una enfermedad infecciosa, incluyen-
do el COVID-19, y también se extien-
de a los filtros portdtiles asi como en
los vehiculos. Los filtros deben cam-
biarse con los sistemas apagados,
con el uso de guantes, con proteccién
respiratoria, al aire libre si es posible
y desechdndolo en una bolsa sellada.

Fuentes consultadas

ASHRAE:  https://www.ashrae.org/technical-
resources/resources

REHVA: https://www.rehva.eu/activities/covid-
19-guidance

28 Revista Venacor



T

==

REFRIGERQNTS j’

#
iEres proveedor de
gases refrigerantes?

<. ELECTRONICS PLUS C.A

TODO EM REPUESTOS DE ELECTRODOMESTICOS ¥ REFRIGERACHON DOMESTICA E IMDUSTREAL

fndua iy
ﬂamdsﬁcay




DIRECTORIO GENERAL DE AFILIADOS
VENACOR 2020 -2021

Aire acondicionado, proyectos, instalacion, mantenimiento, repuestos y
servicios.

Aire acondicionado y refrigeracion para vehiculos.

Aislantes térmicos.

Aspas para ventilacion.

Cavas y frigorificos.

Compresores.

Condensadoras y evaporadoras.

Controles industriales.

Control de caudal: rejillas y difusores.

Electrodomésticos y linea blanca.

Enfriadores de agua

Filtros para A/Ay refrigeracion.

Gases refrigerantes.
Instalacion de equipos.

Instrumentos de medicion: aire acondicionado y
refrigeracion.

Motores eléctricos.
Plantas de hielo.

Protectores de equipos de aire
acondicionado y refrigerantes.

efrigeracion.
Serpentines.

Sistemas de automatizacion de
edificios.

Soldaduras de plata.

Torres de enfriamiento.
Tuberias de cobre.
Ventilacioén industrial.

Entre otros productos y
servicios.




ACOMA INGENIERIA, S.A.
Teléfonos: (0212) 256.10.32/ 257.06.47
acomaingenieria@gmail.com

AIRE SERVICIOS INGENIERIA
2012, C.A.

Teléfonos: (0212) 762.79.07/ 761.80.49
/7617851
direcciongeneral@airesservicios.com
www.airesservicios.com

ALUMFILTROS NACIONALES, S.A.
Teléfonos: (0212) 271.66.45 / 272.64.87
ventasalumfiltros@gmail.com
www.alumfiltros.com

AMAIRCA, CA.

Teléfonos:(0244) 388.80.86 / 417.71.68
info@amairca.com

www.amairca.com

ARNG DE VENEZUELA, S.A.
Teléfonos: (0212) 977.32.53
arngdevenezuela@gmail.com

AVILAIRE

AIRE ACONDICIONADO, C.A.
Teléfonos:(0212) 235.62.59/ 239.82.61 /
232.62.01

avilaire@cantv.net

www.avilaire.com

AQUA SERVICES, C.A.
Teléfono: (0243) 672.53.13
aquaservices.ve@gmail.com
www.aquaservices.net.ve

ARQUI-TEC, C.A. (ARQUITEC)
Teléfono: (0281) 281.64.48
mramirez@arquitec.com.ve
www.arquitec.com.ve

AUTOMATRONI, C.A.

Teléfonos: (0243) 553.00.92 / 553.29.07
administracion@automatroni.com
www.automatroni.com

BRENIN DE VENEZUELA, C.A.
Teléfonos: (0251) 269.06.69/ 761.70.76
jgarcia@venereca.com
www.brenin.com.ve

B.B.P. INGENIEROS, C.A.
Teléfonos:(0212) 251.68.68 / 251.23.75
/251.16.22
bbpingenieros@gmail.com

CALORIAS PLUS, C.A.
Teléfonos: (0241) 824.73.91 / 826.41.70
caloriasplus@hotmail.com

CARABOBO FILTERS, C.A.
Teléfonos: (0241) 857.59.35 /
0414 404.05.40
carabobofilters.ad@gmail.com

CARFLO, C.A.

Teléfonos:(0261) 756.29.13 / 756.02.14
carflo-ca@hotmail.com
www.carfloca.net

CLIDAIR, C.A.

Teléfonos: (0241) 871.66.92 /
(0261) 871.45.54 / (0261) 871.85.83
drivas@clidair.com.ve
www.clidair.com.ve

CLIMARCENTER, C.A.

Teléfonos: (0212) 235.67.33 / 237.04.02
www.climarcenter. es
climarcenter@cantv.net

CLIMAORIENTE, C.A.

Teléfonos: (0281)274.18.21 / 274.29.66
/274.9.548

climaoriente@gmail.com
www.climaoriente.com.ve

CONFORT
AIRE SERVICIOS A.C, C.A.
confortaireca@hotmail.com

CONTIGO REFRIELEC, C.A.
Teléfonos: (0261) 323.97.02
contigorefrielec@hotmail.com

COMPANIA NACIONAL DE
REFRIGERACION, S.A. (REFRISA)
Teléfonos: (0212) 461.90.11 / 451.30.16
/451.30.32

agarcia@cnr.com.
veagarcia@cnr.com.ve

COMERCIALIZADORA REFRISHOP
ONLINE, C.A

Teléfonos: (0212) 564.57.25
admrefrishop@gmail.com
refrishoponline@gmail.com

COMPRESORES SERVICIOS, C.A.
Teléfonos: (0276) 341.98.63 / 343.28.96
/ 342.06.46

coservica@gmail.com,
WWW.compresoresservicios.com

CORPORACION BEST
INTERNACIONAL 2002, C.A.
Teléfonos: (0212)285.80.35 / 285.91.23
/285.73.10

eloysar@gmail.com
www.corpbest.com

CORPORACION CELSIUS, C.A.
Teléfonos: (0241) 872.88.88 / 872.85.13
corp_celsiusO8@hotmail.com
www.celsius.com.ve

CORPORACION DE TECNOLOGIAS
NANOTEC 2104, C.A.

Teléfonos: (0212) 762.43.23
info@nanotecsoluciones.com
www.nanosoluciones.com

CORPORACION EISCOM, C.A.
Teléfonos: (0212) 945.38.77 / 944.27.27
ventas@top-flo.com

CORPORACION FRIOVEN H.L., C.A.
Teléfonos: (0212) 731.08.64 / 731.10.91
/731.38.17

friovenhlca@gmail.com
www.frioven.net

DIFUSORES FRIODAN, C.A.
Teléfonos: (0212) 731.25.12
dfriodan@yahoo.com

DISTRIBECA, INGENIERIA
PROYECTOS Y CONSTRUCCION, CA.
Teléfonos:(0212) 242.83.31 / 242.87.82 /
242.89.34

distribeca@cantv.net

DISTRIBUIDORA CENTURY, C.A.
Teléfonos: (0212) 234.82.19/ 237.28.48
distribuidoracentury@gmail.com

DISTRIBUIDORA GUATICOBRE, C.A.
Teléfonos: (0212) 344.05.80 / 344.20.35
/ 344.47.79

guaticobre@guati.com

DISTRIBUIDORA RONAL,C.A
Teléfonos: (0286) 951.13.66 / 952.58.59
/951.64.90

rcatalan@ronalca.com

DISIPADORES DE CALOR,C.A
Teléfonos:(0244) 386.11.69 / 386.08.90
ayuda@dicalvenezuela.com
www.dicalvenezuela.com




EQUIPOS DE REFRIGERACION
FRIMAX, C.A.

Teléfonos: (0212) 578.06.98
frimax2009@hotmail.com
www.frimax.com.ve

ELGA DE VENEZUELA, C.A.
Teléfonos: (0261)721.23.66 / 721.23.66
/721.23.56

minervasanchez07 @gmail.com
www.elgadevenezuela.com

EL REY DEL AIRE ACONDIONADO
2000,C.A.

Teléfonos: (0212) 731.48.12 / 731.60.57
elreica@gmail.com

ELECTRODOMESTICOS HOME
PRODUCTS EHP, C.A.

Teléfonos: (0212) 263.65.71 / 266.71.15
/267.46.82

ehpgerencia@gmail.com
www.ehp.com.ve

ELECTRONICS PLUS, C.A.
Teléfonos: (0241) 817.79.61 /817.79.56
facturacionelectronicsplus@gmail.com

ENVASADORA INDUGAS, C.A.
Teléfonos: (0212) 391.10.27/ 391.13.86
ljmederos@gmail.com

EXHIFRIO,C.A.
Teléfonos: (0243) 261.87.26 / 261.91.03
exhi-frio31@hotmail.com

FEIBO

SERVICIOS INDUSTRIALES, C.A.
Teléfonos: (0212) 472.66.23 /
(0416) 605.57.80
gveronelli@feibo.com.ve
www.feibo.com.ve

FREDIVE, C.A.

Teléfonos: (0212) 362.25.08 / 362.25.17/
362.48.64

fredive@gmail.com

FREEZE REFRIGERANTS, C.A.
Teléfonos: (0241) 817.79.61/ 817.79.56
facturacionfreezevzla@gmail.com

FRIO BORGES, C.A.

Teléfonos: (0241) 838.42.84 / 838.95.55
pedrofb@cantv.net
www.frioborges.com.ve

FRIO REPUESTOS, C.A.
Teléfonos: (0212) 762.86.70/ 762.91.53
friorep@gmail.com

GASAIR,CA.

Teléfonos: (0261) 797.5234/798.20.85
mail@gasairca.com
www.gasairca.com

GENERALUX DE VENEZUELA, C.A.
Teléfonos: (0212) 953.8724/953.78.91
www.gstar.com.ve

GRUPO123,C.A.

Teléfonos: (0212) 952.7890 / 952.0007
nvielma@grupo123.com
www.grupo123.com

GRUPO DIR-AIRE, C.A.

Teléfonos: (0212) 234.69.71 / 235.6707
/238.53.34

fidesrivas@diraire.com
www.diraire.com

GRUPO QUIMICO CLIMATE, C.A.
Teléfonos:(0212) 577.50.21
mkamvar.g@gmail.com

GRUPO SOMAGO, C.A.
Teléfonos: (0212) 235.05.25
omalave@somago.com.ve
Www.somago.com.ve

HIPERCOBRE SUMINISTROS
INDUSTRIALES, C.A.

Teléfonos: (0212) 238.00.39 /235.40.92
/ 243.30.02

hipercobre@cantv.net

INDUSTRIAL REFRIMAQ, C.A.
Teléfonos: (0212) 620.53.50
aurda2000@yahoo.com
www.refrimagaire.com

INDUSTRIAS COLDERMAX, C.A.
Teléfono: (0245) 571.12.53

INDUSTRIA ESPECIALIZADA EN
CONTROL DE AIRE, C.A (IECA)
Teléfonos: (0281) 423.86.66 / 277.35.91
liviofabi@hotmail.com
www.iecaven.com.ve

INDUSTRIAS DE

VITRINAS REFRIGERADAS
LARENSES, C.A.

Teléfonos: (0251) 269.21.25 / 269.20.41
/269.02.86

invitrel@cantv.net

www.invitrel.com.ve

INDUSTRIA INTERMI, C.A.
Teléfono:(0239) 212.23.84
edgaroropeza.alvarado@gmail.com
www.intermi.com

INDUSTRIAS PER, C.A. (INPERCA)
Teléfonos: (0261) 736.06.41 / 736.11.21
/ 0414.639.02.78 / 0414.639.02.78
industrias.per.ca@gmail.com
www.inperca.com

INDUSTRIAS PINBOT, C.A.

Teléfonos: (0276)355.70.57 / 356.87.67 /
0414.743.27.68
industrias.pinbot@gmail.com
www.industriaspinbot.com.ve

INGENIERIA ANVF, C.A.

Teléfonos: (0212) 242.62.86/ 243.85.25
zyanez@airepuro.info
www.anvf.com.ve

INGENIERIA 10 FRIO, C.A

Teléfonos: (0212) 381.17.82/ 215.62.12
IngenierialOfrio@hotmail.com
WWW.Wix.com

INGENIERIA DE SISTEMAS
TERMICOS, C.A. (IST)

Teléfonos: (0212) 632.90.56/ 634.34.08
istadmon2@cantv.net

INSTALACIONES TEC, C.A.
Teléfonos: (0212) 793.39.99/ 793.84.74
instalacionestecca@gmail.com
instalacionestec.atencion@gmail.com

INVERSIONES COZY COOL,C.A.
Teléfonos: (0212) 232.65.46 / 232.56.36
elezama44@gmail.com
www.cozycool.com.ve

INVERSIONES JUVA, CA.
Teléfonos:(0241) 834.25.88/ 834.16.84
inversionesjuvaca@gmail.com
www.inversionesjuva.com.ve

INVERSIONES REFRIPARTS, C.A.
Teléfonos: (0212) 763.2063 /(0426)
514.16.54 / (0416) 927.10.01
inversionesrefripartsventas2@gmail.com

INVERSIONES SERVI-COOL, C.A.
Teléfonos: (0212) 632.48.29/ 668.15.56
/715.92.57

servi-cool@hotmail.com.



ISEM, C.A.
Teléfonos:(0212) 951.33.73 /951.1769
hector1860@gmail.com

KHALEDCO,S.A. T
Teléfonos: (0269) 245.20.80 /
(0241) 817.49.56
liliana.molina@kacosa.com
www.khaled.com.ve

LATIN IMPOR, C.A.
Teléfonos: (0251) 269.15.60
latin_impor@hotmail.com
www.latinimpor.com

MAIER INTERNACIONAL, C.A.
Teléfonos: (0414) 615.18.95/
(0414) 620.03.88
maierinternacionalmcbo@gmail.com.
www.maierinternacional.com

MANGAIRE, C.A.

Teléfonos: (0241) 833.12.78/ 832.4541 /
833.15.08

servicio@mangaire.com
www.mangaire.com

MANUFACTURAS VIKINGO, C.A.
Teléfonos: (0212) 985.23.61 / 362.68.50
/362.76.03

info@manvikingo.com.ve
www.manvikingo.com

MARMOCA, C.A.

Teléfonos:(0268) 251.11.98
marmoca.admon@gmail.com
marmocaadmon.wix.com/refrigeracion

MAPADOCA IMPORT C.A.
Teléfonos: (0212) 363.61.16
mapadocal@gmail.com
www.mapadocaimport.com.ve

METALES EXTRUIDOS, C.A.
Teléfonos:(0241) 833.44.52/832.0071 /
200.5050

info@metalex.com.ve
www.metalex.com.ve

MICA ORIENTE, C.A.

Teléfonos:(0295) 263.58.58 / 263.00.43
gerenciageneral@micaoriente.com
www.micaoriente.com

MOTORES VENEZOLANOS, C.A
Teléfonos: (0244) 388.90.69 / 388.9393
/ 388.9258
asepulcri@motorvenca.com.ve
www.motorvenca.com.ve

MUEBLES DE ACEROETERNA,C A
Teléfonos: (0212) 234.48.50 / 235.68.24
fbenze@cantv.net

MULTISERVICIOS 911, C.A.
Teléfono: (0295) 264.91.79
multiservicios911@gmail.com
www.multiservicios911.com

MANUFACTURASY SERVICIOS
ALCADICA.

Teléfono (0212) 730.26.76 / 75.32
ventas@termax.com.ve
www.termax.com.ve

MULTISERVICIOS FAHEE, C.A.
Teléfono: (0212) 735.07.92
multiserviciosfahee@gmail.com

NESI SOLUTIONS, C.A.
Teléfonos: (0241) 894.88.43
francisco.padron@nesisolutions.com
www.nesisolutions.com

NEVEFRIO, C.A.
Teléfonos: (0212) 9417115/ 944.05.75
nevefrio@telcel.net.ve

ORIMPOR, C.A.
Teléfonos: (0286) 923.05.29 / 923.40.31
orimporca@gmail.com

ORINOCO MENDOZA, C.A.
Teléfono: (0286) 923.23.92
orimenca@gmail.com

P3VENEZOLANA,C.A

Teléfonos: (0212) 383.10.85/ 383.18.77
p3venezolana@p3world.net
www.p3venezolana.com

PINOVA, S.A. (NEVERAMA)

Teléfonos: (0212) 372.80.11 / 372.85.11/
372.7322
cuentasxpagar.pinova@gmail.com
www.neverama.com

PLYMA OFICINATECNICA,C.A
Teléfonos: (0212) 263.00.13 / 263.21.02/
263.2804

plymaofctec@cantv.net

PRETERVAL, C.A.

Teléfonos: (0212) 941.63.81 / 941.06.02
a.aviles@pretervalca.com
www.pretervalca.com

PRODUCTOS HALOGENADOS DE
VENEZUELA, C.A. (PRODUVEN)
Teléfonos: (0212) 285.8285/ 285.71.04/
285.89.04

ccubeddu03@gmail.com

PRODUCTOS UTILES, C.A.

Teléfonos: (0241) 857.09.28 / 857.10.15
/858.13.77

productosutiles@cantv.net
www.productosutiles.com

PROMEC INGENIEROS PI,C.A.
Teléfonos: (0212) 944.00.23 / 944.00.23
promecingenieros@gmail.com
www.promecingenieros.com.ve

PYROTEK, S.A.

Teléfonos: (0212) 284.01.44 / 285.50.68
pyroteksa@gmail.com
www.pyrotek.com

QUIMICA REPQUIM, C.A
Teléfonos:(0212) 576.10.72
mkamvar.g@gmail.com

RBV Compresor OIL, C.A.
Teléfonos: (0241) 416.3009
compresoroil@outlook.com

R.P,CA.

Teléfonos: (0295) 261.41.79 / 264.19.90
/416.37.70

info@rp-ca.net
www.facebook.com/RPCompania

R.I.MAVIL, S.A.

Teléfonos: (0244) 395.9789
fcarballop@gmail.com
www.rimavi.com

RANKE, C.A.
Teléfonos: (0212) 941.17.75/ 941.05.53
centralesfrio@gmail.com

REFRIAMERICA, C.A.

Teléfonos: (0212) 285.01.80 / 285.38.37
refriamerica@refriamerica.com
www.refriamerica.com

REFRIDI, C.A.

Teléfonos: (0243) 247.02.74 / 247.55.61
refridionline@gmail.com
www.refridi.com.ve

REFRIGERACION BARBOSA, C.A.
Teléfonos: (0286) 923.05.66 / 922.77.11
rbarbosacastillito@hotmail.com




REFRIGERACIONES CARABOBO, C.A.
Teléfonos:(0282) 425.17.14 / 424.4851
refricarabobo@gmail.com

REFRIGERACION DELTA,C.A.
Teléfonos:(0244) 395.39.61 / 395.48.53
refridelta2012 @gmail.com
www.refridelta.com.ve

REFRIGERACION EUROPA, CA.
Teléfonos:(0241) 831.27.85 / 831.40.20
jcortes@europa.com.ve
www.europa.com.ve

REFRIGERACION MASTER
METROPOLITANA, C.A.
Teléfonos: (0212) 576.10.72
mkamvar.g@gmail.com

REFRIGERACION TECNICA
INTERNACIONAL REFTEC, S.A.
Teléfonos: (0212) 963.23.68

REFRIGERACION UNICLIMA, C.A.
Teléfonos: 237.05.26 / 237.24.31
benjamin@uniclima.net
www.uniclima.net

REFRIGERACION UNIVALCO
CARACAS,CA.

Teléfonos: (0212) 541.84.09 / 541.86.91
/542.01.29

caracaunivalco@gmail.com
www.univalco.com

REFRIHERBO, C.A.
Teléfonos: (0241) 868.60.09
proyectos.refriherbo@gmail.com

REFRIMET INDUSTRIAL. C.A.
Teléfonos: (0212) 945.38.77 / 945.27.77
tg@top-flo.com

www.top-flo.com

REFRITODO INTERNACIONAL, C.A.
Teléfonos: (0241) 871.3062 / 872.00.27
/872.10.20
administracion@refritodo.com
www.refritodo.com

REPUESTOS GALARZA,S.CS.
Teléfonos: (0212) 341.88.87/ 344.61.55
jesus@repuestosgalarza.com
www.repuestosgalarza.com.ve

REPUESTOS DE REFRIGERACION
COPARTES, C.A.

Teléfonos: (0212) 914.22.48/ 232.18.02
jmontenegroO@hotmail.com
www.copartes.com.ve

REPRESENTACIONES CARAMEL,C.A
Teléfonos: (0212) 578.19.27
mkamvar.g@gmail.com

REPRESENTACIONES

DEL FRIO 2021, C.A.

Teléfonos: (0212) 663.01.79 / 690.18.16
/690.34.86
representaciondelfrio@hotmail.com
www.reprefrio2021.com

SERCLISA

AIRE ACONDICIONADO, C.A.
Teléfonos: (0212) 944.44.34 / 882.48.69
serclisa@gmail.com

www.serclisa.com

SERVICIO TECNICO DE
REFRIGERACION 1009, C.A.
Teléfonos: (0212) 242.7506 / 242.37.69 /
(0416) 174.43.75
refrigeracion1009@gmail.com

SERVICIOS

TERMO GAMMA 2006, C.A.
Teléfonos: (0212) 235.43.52
termogamma@gmail.com

SERVICIOS DEL

FRIOFRIPER, C.A.

Teléfonos: (0212) 562.41.24 / 564.57.74
friper@gmail.com
www.serviciosfriper.com

SERVICIOS CLIMAVAL, C.A.
Teléfono: (0212) 986.75.69
serviciosclimaval@gmail.com

SERVICIOS REFLYM, C.A.
Teléfonos: (0273) 514.50.84
info@servireflym.com.ve

www. serviciosreflym.jimdo.com

SERVICIOS REFRIDOOR 2002, C.A.
Teléfonos: (0212) 372.42.06 /

(0414) 282.8838
info@refridoor.com.ve
www.refridoor.com.ve

SITRANSCA,CA.
Teléfonos: (0212) 419.39.46 / 577.37.61
servicios@sitransca.com

SIERVO Y ASOCIADOS
INGENIEROS, C.A.

Teléfonos: (0212) 992.25.84 / 993.7061
dptoadmonsiervoasociados@gmail.com

S.P.S.REPRESENTACIONES, C.A.
Teléfonos: (0212) 286.17.52 /
(0212) 286.32.91
spsrep@cantv.net,

SUPLY AIRE, C.A.
Teléfonos: (0241) 833.34.59
johanncamargo@hotmail.com

TECNO CONGELADORES
VENEZOLANOS, C.A. TECOVEN
Teléfonos: (0251) 250.20.70/
(0251) 250.20.75/ 250.20.40
www.tecoven.cominfo@tecoven.com

TECNO REFRIGERACION Y
REBOBINADOS MC, S.A.
Teléfonos: (0414) 450.8211/
(0426) 233.3984
tecnorefrigeracionmc@gmail.com
www.empresasmc.com

TECNOAIRE, CA.
Teléfonos: (0212) 793.66.74/ 793.9384
tecnoaire@cantv.net

TECNONORTE, C.A.

Teléfonos: (0212) 241.16.50/ 241.64.33
/2416770
amaceiras@tecnomarket.com.ve
www.tecnonorte.com

VENEZOLANA DE REFRIGERACION
(VENERECA),C.A.

Teléfonos: (0212) 761.70.76 / 762.56.30
administracion@venereca.com
www.venereca.com

VENEZOLANA MATERIALES
EXPANDIDOS, VENMATEX, S.A
Teléfonos: (0212)243.6509 / 242.72.33
dcenteno@venmatex.com
www.venmatex.com

VORNADO DE VENEZUELA, C.A.
Teléfonos: (0212) 235.55.24 / 235.64.75
/235.65.87

vornadoccs@gmail.com

Z&Z INGENIEROS, C.A.
Teléfonos: (0414) 714.3625
zzingenierostachira@gmail.com



2020

EXPO FRiO CALOR PARAGUAY
Del 18 y 19 junio

Asuncion, Paraguay
www.expofriocalorparaguay.com

EXPO FRIO CALOR CHILE
Del 19 al 21 agosto
Santiago de Chile, Chile

www.expofriocalorchile.com CALENDARIO EVENTOS

INTERNACIONALES

EXPO FRIO CALOR
ARGENTINA SECTOR .
Del 26 al 28 agosto REFRIGERACION,
Buenos Aires, Argentina VENTILACION,

AIRE ACONDICIONADO
Y AFINES

www.expofriocalorargentina.com

EXPOACAIRE
Del 21 al 25 septiembre
Bogotd, Colombia
www.dacaire.org/expoacaire

AHR EXPO MEXICO
Del 22 al 24 septiembre

Monterrey, México
www.ahrexpomexico.com

2021

AHR EXPO
Del 21 al 25 de Enero 2021
McCormick Place, Chicago, IL, USA



Todo en Equipos, Repuestos y Accesorios
para Refrigeracion y Aire Acondicionado.
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A~ Venezolanade Refrigeracion, C.A. Industrial , Comercial Y Aire Acondicionade.

4 Venereca

www.venereca.com



